CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 004/2023

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

De 04 de julho de 2.023

b
I N S T I T U T O

CONSULPAM

A Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura do Municipio de Araraquara, por
determinagdo do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Araraquara e em
consonancia com a Legislagdo Federal, Estadual e Municipal, torna publica a Abertura das
Inscrigbes ao Concurso Publico para provimento de cargos publicos de carater efetivo do seu
quadro de pessoal, regidos pelo Regime Estatutario nos termos das Leis Municipais n® 10.135
de 04 de fevereiro de 2021 e n® 10.345 de 27 de outubro de 2.021 e Lei Complementar 937 de

22 de dezembro de 2.020, a ser realizado pelo INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria
Publico-Privada.

O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais a seguir transcritas.

1.

DO CARGO

INSTRUCOES ESPECIAIS

1.1. O detalhamento dos cargos, area de atuagao, requisitos minimos exigidos, salario, vagas

e carga horéria sao estabelecidos no presente Edital, conforme segue:

TABELA DE CARGOS

AGENTE DE Pgra a“t‘ar. na
SEGURANGA Mu(i:i:(r:(ie Zlnge Ensino superior 36 horas
401 ALIMENTAR e ipal P R$3.298,61 | 01 :
o ssisténcia e completo semanais
Referéncia 98 da Desenvolvimento
Tabela 1 do Anexo |-C Social
Para atuar na Ensino Superior
ANALISTA Secretaria Completo e
402 AMBIENTAL = 1, hicipal de Meio | Carteira Nacional | pq 5 50 1 | (g | 36 horas
Referéncia 98 da Ambiente e de Habllltag_ao - semanais
Tabela 1 do Anexo I-C Sustentabilidade CNH cztf‘aé;gna. A
ANALISTA DE Para atuar na ng)'rrr‘f Iifopggor
CONTROLE Secretaria na A dmir?istra 20 36 horas
403 INTERNO Controladoria nistragao, R$5.213,31 | Of ;
o Geral do Ciéncias semanais
Referéncia 144 da Municioio Contabeis, Direito
Tabela 1 do Anexo I-C p ou Economia
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ANALISTA DE desempenho de Ensino Superior
404 PROCAUR.ADORIA atividades na Completo em R$5.213.31 | 01 36 hora_s
Referéncia 144 da Procuradoria Direi semanails
ireito
Tabela 1 do Anexo I-C Geral do
Municipio
ANALISTA DE P
suoRTEEM | [eristee
TECNOLOGIA DA . Ensino Superior 36 horas
405 INFORMACAO Executiva de Completo R$ 5.213,31 | 01 semanais
. ¢ Tecnologia da P
Referéncia 144 da Informag&o
Tabela | do Anexo I-C
bl Para atuar na ng)i;(z)li’ltjopg:fr
406 URB:ANISTA Administracao Arquitetura e R$ 5.954,17 | 01 s3eomh§r::iss
Referéncia 1500 da Municipal Urbanismo e
Tabela IV do Anexo I-C registro no CAU
Ensino Superior
Completo em
ARQUIVISTA Para atuar na Arr%wi\;?rlggr:z ° 36 horas
407 Referéncia 98 da Administragao | gt Beciong| | F$3-298,61 | 0f :
] Municipal elegacia Regiona semanais
Tabela | do Anexo I-C do Trabalho do
Ministério do
Trabalho
ARTE EDUCADOR | 'araatuarna .
408 Referéncia 98 da Secretaria Curso Superior R$3.29861 | 01 36 horas
Tabela | do A LG Municipal de Completo B semanais
abela | do Anexo I- Cultura
30 horas
semanais,
em
ASSISTENTE Para atuar na Ensino Superior :ggfgmi
409 SOCIAL Administragdo Completoem | ¢ 3 598 61 | 01 Lei
Referéncia 98 da . Servigo Social e o
Municipal ; Federal n
Tabela 1 do Anexo I-C registro no CRESS 8.662, de
07 de
junho de
1993.
AUDITOR’FISCAL Para atuar na
TRIBUTARIO - Secretaria Ensino Superior 36 horas
410 AFTM Municipal de P R$5.213,31 | Of ;
. . Completo semanais
Referéncia 144 da Planejamento e
Tabela | do Anexo I-C Financas
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CONTADOR Para atuar na Co(r:r? P Iet_o em
M1 | Referéncia98da | Administragdo Sh08S | Rg3.208,61 | 01 | J0horas
Tabela | do A LG Municioal Contébeis e e semanais
abeta .do Anexo I+ unicip registro no CRC
ENFERMEIRO Para atuar na Egir%%li?opggor
412 |  Referéncia 98 da Secretaria Enfermageme | R$3.298,61 | 01 | S0 horas
Municipal de . B semanais
Tabela | do Anexo I-C Saide registro no COREN
como Enfermeiro
Ensino Superior
Para Completo em
Engenharia de
desempenho das AQrimensura ou
ENGENHEIRO atividades nas Engonharia
AGRIMENSOR Secretarias Carto%réfica ou 30 horas
413 o Municipais de En enharia,de R$5.954,17 | 01 semanais
Referéncia 1500 da Obras e Servicos 9
Tabela IV do Anexo |-C . Agrimensura e
Publicos, ou o
Desenvolvimento Qartograflca,
Urbano registro no CREA e
CNH categoria “A”
e ‘B’
ENGENHEIRO Para atuar na le)rr]:lrllgtos st
AMBIENTAL Secretaria | = 2 30 horas
414 . Municipal de Meio Engenheiro R$5.954,17 | 01 semanais
Referéncia 1500 da Ambiente e Ambie-gntal o ONH
Tabela IV do Anexo I-C Sustentabilidade nal e L
categoria “A” e “B
Ensino Superior
ENGENHEIRO CIVIL | Paraatuarna | _COompletoem
415 Referéncia 1500 da Administragao Engenharia Civil, R$5.954,17 | 01 30 horas
Tabela IV do A LG Municioal registro no CREA e T semanais
abeta 1V do Anexo I- P CNH categoria “A”
e “Bll
Para
desempenho das . .
ENGENHEIRO atividades nas ES‘Z'?? |2$op:::10r
ELETRICISTA Secretarias Engz'nharia 30 horas
416 anci Municipais de Elétrica, registro no R$5.954,17 | 01 semanais
T Refler?\r/ma LSOO dla Obras e Servicos CREA egCNH
abela IV do Anexo I-C Publicos, ou Ctooin A o B
Desenvolvimento 9
Urbano
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Para
FARMACEUTICO degernpenho de Ensino Superior
. atividades na Completo em 30 horas
a17 Referéncia 98 da . L : R$ 3.298,61 | 01 .
Tabela | do A G Secretaria Farmacia e registro semanais
abela 1.do Anexo - Municipal de no CRF
Salde
30 horas
semanais,
em
Ensino Superior conformid
FISIOTERAPEUTA Para atuar na Completo em ade com a
418 Referéncia 98 da Administracao Fisioterapia e R$ 3.298,61 | 01 Lei
Tabela | do Anexo I-C Municipal registro no Federal n°
CREFITO 8.856, de
1°de
margo
1994,
] Ensino Superior
FONOAUDIOLOGO Para atuar na Completo em 30 horas
419 Referéncia 98 da Administracao Fonoaudiologiae | R$3.298,61 | 01 ;
. X semanais
Tabela | do Anexo I-C Municipal registro no
CREFONO
GERONTOLOGO Para atuar na Ensino Suberior 36 horas
420 | Referéncia 98 da Administragao o IeF;o R$3.208,61 | 01 | o B0
Tabela | do Anexo I-C | Municipal P
GESTOR PUBLICO
— Modalidade
“Especialista em Para atuar na Ensino Superior 36 horas
421 . L ’ Administracao R$ 5.213,31 | 01 )
Politicas Publicas - Completo semanais
Municipal
Referéncia 144 da
Tabela | do Anexo I-C
INSPETOR DE MEIO| Para atuar na
AMBIENTE E Secretaria Ensino superior 36 horas
422 |SUSTENTABILIDADE Municipal de Meio| completoe CNH | R$ 3.298,61 | 01 .
H H WA “p SemanaIS
Referéncia 98 da Ambiente e categoria “A” e “B
Tabela | do Anexo I-C | Sustentabilidade
Para atuar na
INSPETOR DE Secretaria
SERVICOS Municipal do Ensino superior 36 horas
423 PUBLICOS Trabalho, completo - CNH R$ 3.298,61 | 01 )
; WA e semanais
Referéncia 98 da Desenvolvimento | categoria “A” e “B
Tabela | do Anexo I-C Econémico e
Turismo
INSPETOR DE P ;
VIGILANCIA EM araauarna | enging superior
. Secretaria 36 horas
424 SAUDE . completo - CNH R$ 3.298,61 | 01 )
. Municipal de . r e i semanais
Referéncia 98 da Satde categoria “A” e “B

Tabela |, do Anexo |-C
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R$
3.716,95
acrescido da
Retribuicao
Pecuniaria
Incorporada de
R$ 4.356,87
Ensino Superior | conforme Lei
C leto em Municipal n®
MEDICO DO &mg _ 6615/2007, com
eaicina e alteragbes
425 TRABALHO :jrfi rﬁgf‘;@g"z‘) Especializagio/ | dadaspelalei | . | 20 horas
Referéncia 110 da Municipal Residéncia em SM;;‘E')‘/’;F;E‘L semanais
Tabela | do Anexo I-C Medicina do Gratificagao
Trabalho e registro | pecuniaria de
no CRM R$ 850,48,
conforme Lei
7.982/13, com
alteracdes
dadas pela Lei
8.975/17,
regulamentada
pelo Decreto n®
10412/13
2 Para atuar na Ensino superior
MEDICQ Secretaria completopem
VETERINARIO Municipal de " 20 horas
426 Referéncia 1400 da Salde e Vé\f::?:g:}: o R$3.969,45 | 01 | semanais
Tabela Ill do Anexo I-C ggrc:]rc:%rtl::ﬂzrrl]? r:; registro no CRMV.
NUTRICIONISTA | Para atuar na Eg?;‘;g;‘opgaor 50 horas
427 Referéncia 98 da Administracéo . . R$ 3.298,61 01 .
Tabela | do Anexo 1-C Municipal Nutricdo e registro semanais
no CRN
PEDAGOGO Para atuar na Ensino superior 36 horas
428 Referéncia 98 da Administracdo completo em R$ 3.298,61 | 01 semanais
Tabela | do Anexo I-C Municipal Pedagogia
PSICOLOGO Para atuar na Eg:c;;;o Iiijopg:lnor 30 horas
429 Referéncia 98 da Administracao Psicglo ia e R$3.298,61 | 01 | (. anais
Tabela | do Anexo I-C Municipal sicolog
registro no CRP
30 horas
Para atuar nas . . semanas,
Secretarias Ensino Superior em
TERAPEUTA Municipais da Completo em conformida
430 OCUPACIONAL Saude, ou da Tera.pia R$ 3.298,61 01 de E(éll’n a
Referéncia 98 da Tabela  asisténcia e Ocup'acmnal e Federal n°
| do Anexo I-C Desenvolvimento registro no 8.856, de
Social CREFITO 1° de
marco de
1994,
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1.2. O servidor publico municipal tera direito ao prémio assiduidade, conforme art. 78 da Lei
Municipal n® 9.800 de 27 de novembro de 2.019, de acordo com o que dispuser em seu
regulamento e fara jus ao beneficio Vale Alimentagao conforme Lei Municipal n® 4.506 de 29 de
junho de 1995.

1.3. O servidor ocupante do cargo de AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO MUNICIPAL — AFTM,
no efetivo exercicio de suas fungoes, recebera Gratificacao Variavel Individual, conforme Lei
Municipal n? 8.325 de 14 de outubro de 2014, regulamentada pelo Decreto n? 10.810 de 23 de
dezembro de 2.014 alterado pelo Decreto 11.193 de 04 de julho de 2.016.

1.4. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos pelo regime Estatutario para as
vagas relacionadas na Tabela do item 1.1., nesta data, e mais as que vagarem ou que forem
criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico e serdo providas mediante admissao
dos candidatos nele habilitados, conforme necessidade e as possibilidades orcamentarias da
Administragdo.

1.5. Os Anexos deste Edital sdo os que seguem:

Anexo | — Descricdo Sumaria das atribuicées

Anexo Il - Programa das provas

Anexo Il — Requerimento de isengédo do pagamento da inscrigao

Anexo IV — Requerimento de condicao especial para realizacao da prova

Anexo V - Requerimento para interposicédo de recurso referente a Isencdo do Pagamento da
Inscricao

Anexo VI - Requerimento para interposicdo de recurso da entrevista aos candidatos negros
inscritos para reserva de vagas

Anexo VII - Formuléario para Entrega de Titulos

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital e alteragbes posteriores, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscri¢ao,
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

2.3. O candidato, ao se inscrever, declarara, sob as penas da lei, que, ap6s a habilitagdo no
Concurso Publico e no ato da convocagao, cumprira as seguintes condicoes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicao Federal;

b) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) possuir o nivel de escolaridade minimo completo exigido para o cargo, previsto no item 1.1
do Edital, apresentando a documentag¢do comprobatéria de sua conclusao e também atender as
exigéncias necessarias constantes neste edital, através da apresentacdo de documentacao
comprobatoria;

f) apresentar registro de inscrigao ativa, no respectivo érgao fiscalizador, quando se tratar de
profisséo regulamentada;

g) apresentar, no ato da convocagao para admissao, certiddao do distribuidor judicial civel e
criminal, das justicas especial e comum, incluindo execugdes penais;

h) n&o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do cargo publico, achando-se
no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

i) nao ter sido demitido do servigo publico no periodo de 05 (cinco) anos que antecede a sua
admissao;
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j) submeter-se, por ocasidao da admissdo, ao exame médico pré-admissional, de carater
eliminatério, a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatacéo de aptidao fisica,
bioldgica, psicologica e mental;

k) declarar concordancia e conformidade com cédigo de conduta da Administracdo Municipal
(Lei Municipal 9.149 de 06/12/2017) Disponivel em:
https://www.legislacaodigital.com.br/Araraquara-SP/LeisOrdinarias/9149 e regulamentos éticos para
exercicio profissional.

I) ter menos de 75 (setenta e cinco) anos de idade, idade limite da aposentadoria compulsoria,
nos termos do art. 40, Inc. I, 22 parte da CF/88 c.c. a Lei Complementar 152 de 03.12.2015.

m)Apresentar obrigatoriamente comprovante de esquema vacinal completo de imunizagao
contra a Covid-19, ou alternativamente, laudo médico detalhado que contraindique a vacinacao.

2.4. No ato da inscrigdo nao serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item
2.3., deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagao, quando da convocagao para
ingresso no quadro de servidores publicos municipais, sob pena de desclassificacao.

2.5. As inscrigoes ficardo abertas exclusivamente pela internet a partir do dia 07 de julho até
o dia 10 de agosto de 2023.

2.5.1. O periodo de inscricao podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica
e/ou operacional, a critério da Comissao do Concurso Publico e do  INSTITUTO
CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada.

2.5.2. A prorrogagéo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagao feita no enderego eletrénico
www.consulpam.com.br.

2.6. Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscri¢cdes, proceder da seguinte
forma:

2.6.1. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancario
para pagamento.

2.7. Ao inscrever-se o candidato devera indicar o c6digo da op¢ao do cargo, conforme Tabela
do item 1.1. deste Edital.
2.7.1. O valor da taxa inscricao sera estabelecido segundo o nivel de escolaridade do
cargo e provas que o cargo exige neste edital conforme tabela:

Cargos Provas Valor
. Prova Objetiva e Prova
Médico do Trabalho de Titulos 27,64

Agente de Seguranca Alimentar
Analista Ambiental

Analista de Controle Interno
Analista de Procuradoria
Analista de Suporte em Tecnologia da Informagao
Arquiteto Urbanista

Arquivista

Arte Educador

Assistente Social

Auditor Fiscal Tributario -AFTM
Contador

Enfermeiro

Provas objetiva e
dissertativa e Prova de 23,46
Titulos
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Cargos Provas Valor

Engenheiro Agrimensor
Engenheiro Ambiental
Engenheiro Civil
Engenheiro Eletricista
Farmacéutico
Fisioterapeuta
Fonoaudiélogo
Gerontélogo

Gestor Publico — Modalidade “Especialista em Politicas
Publicas”

Inspetor de Meio Ambiente e Sustentabilidade
Inspetor de Servigos Publicos

Inspetor de Vigilancia em Saude

Médico Veterinério

Nutricionista

Pedagogo

Psicélogo

Terapeuta Ocupacional

2.7.2. O pagamento da inscricao somente podera ser feito através de boleto bancario
gerado no site www.consulpam.com.br, no periodo das inscri¢oes.

2.8. Ao inscrever-se no Concurso Publico o candidato devera observar atentamente as
informacdes sobre a aplicacdo das provas e certificar-se de que preenche todos os requisitos
dispostos neste Edital.

2.8.1. E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo desde que
pertencentes a blocos diferentes conforme Tabela abaixo:

Bloco A Bloco B
ANALISTA AMBIENTAL INSPETOR DE MEIO AMBIENTE E
SUSTENTABILIDADE
AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO GESTOR PUBLICO — Modalidade
MUNICIPAL — AFTM “Especialista em Politicas Publicas”
INSPETOR DE SERVICOS PUBLICOS | INSPETOR DE VIGILANCIA EM SAUDE

2.8.2. Para os demais cargos podera haver coincidéncia de horario de aplicacao das
provas objetivas e dissertativas.

2.9. As informagdes prestadas no cadastro para inscricao sao de inteira responsabilidade do
candidato, ficando a Prefeitura Municipal de Araraquara — SP no direito de exclui-lo do concurso,
caso se comprove a ndo veracidade dos dados fornecidos.

2.10. A isencgao, a inscricao e o valor pago referente a taxa do concurso sdo pessoais e
intransferiveis.

2.11. As informagdes constantes no Requerimento Eletrénico de Inscricdo, fornecidas pelo
candidato, sdo de inteira responsabilidade do mesmo, eximindo-se a Prefeitura Municipal de
Araraquara — SP e o Instituto CONSULPAM de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informagdes incorretas, endereco inexato ou incompleto, bem como a informagéao referente a
pessoa com deficiéncia, dentre outros.

2.12. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira
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responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura do Municipio de Araraquara e o
INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada, o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que nao preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.13. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no
Requerimento Eletrdnico de Inscri¢do, ndo serdo aceitos:

a) Transferéncias de inscrigdes ou da isengao do valor da taxa de inscricao entre pessoas;
b) Transferéncias de pagamentos de inscricao entre pessoas;
c) Alteracao de locais de realizagédo das provas;

d) Alteragao da inscricao do concorrente na condigao de candidato da ampla concorréncia para
a condicdo de pessoa com deficiéncia ou de inscrito para reserva de vagas aos candidatos
negros.

2.14. O Municipio de Araraquara — SP e o Instituto CONSULPAM néo se responsabilizam por
inscricdbes nao recebidas por falhas de comunicagao; eventuais equivocos provocados por
operadores das instituicdes bancarias, assim como no processamento do boleto bancario;
congestionamento das linhas de comunicagao; falhas de impressao; problemas de ordem
técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios
que impossibilitem a transferéncia dos dados e impressdo do boleto bancério ou da 22
(segunda) via do boleto bancario, ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for
atribuivel exclusivamente aos organizadores do concurso.

2.15. Declaragdes falsas ou inexatas dos dados constantes no Requerimento Eletrénico de
inscricdo ou falsidade de qualquer declaracdo, que comprometam a lisura do certame
determinardao o cancelamento da inscricdo e a anulagao de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das sangbes penais, sendo assegurados o contraditorio e
a ampla defesa do candidato.

2.16. O candidato devera acompanhar a divulgagdo do COMUNICADO DE CONFIRMACAO
DE INSCRICAO nos enderegos eletrénicos Www.consulpam.com.br e
www.araraquara.sp.gov.br, até o dia 01 de setembro de 2023, para verificar sua situagéo no
Concurso Publico e, caso o nome nao conste da lista de confirmacao de inscritos o candidato
devera entrar com recurso contra o indeferimento de inscrigdo, no local préprio no site do
INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada, anexando o comprovante de
pagamento da inscrigcao.

2.17. Ao candidato, pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do
cadastro para inscricdo, bem como pelas informagdes nele prestadas.

2.18. Efetivado o pagamento da taxa de inscrigdo, em nenhuma hip6tese, mesmo diante de
caso fortuito ou de for¢ca maior, sera aceito pedidos de devolu¢ao do valor pago, salvo em caso
de cancelamento do certame por forga judicial ou por conveniéncia do Municipio de Araraquara
- SP.

2.19. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscrigcao.

2.20. Para os efeitos deste Concurso Publico, SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE
IDENTIFICACAQ: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pelas
Policias Militares; carteira nacional de habilitagdo, expedida na forma da Lei Federal n®.
9.503/97, e passaporte; além das Carteiras Profissionais expedidas por Orgaos ou Conselhos
de Classe, que por Lei tém validade como documento de identidade, como por exemplo, as
carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC.

2.21. Para os efeitos deste Concurso Publico, I\JAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTO
DE IDENTIFICACAQO NOS DIAS DAS APLICACOES DAS FASES DESTE CERTAME: qualquer
tipo de documentacgéo digital (como titulo de eleitor digital, CNH digital ou Carteira de Trabalho
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digital), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de alistamento militar,
certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n®. 9.503/97,
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis,
nao identificaveis ou danificados.,

2.22. No dia da prova o candidato devera portar um dos DOCUMENTOS DE
IDENTIFICACAOQ citados no item 2.20. Caso o candidato apresente documento diferente do
estabelecido no item 2.20, 0 mesmo nao podera ter acesso ao local de prova.

2.23. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos
os atos concernentes ao concurso publico, que serao realizadas nos sites
www.consulpam.com.br e da Prefeitura Municipal de Araraquara
www.araraquara.sp.gov.br. Nao nos responsabilizamos por informa¢coes postadas em
outros sites.

2.24. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-ao anular a prova
e a admisséo do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declara¢gdes ou dos
documentos apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizagdo das provas, sem
prejuizo da sua responsabilizacdo civil, penal e administrativa, garantidos o contraditério e a
ampla defesa.

2.25. Considera-se inscricao efetivada aquela devidamente paga.

2.26. Sera concedida isencao do pagamento da inscricdo nos termos dos itens 2.33, 2.34, 2.35.
e 2.36 e respectivos subitens.

2.27. Nao serao aceitas inscrigdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o
disposto neste Edital.

2.28. O candidato nao deficiente que necessitar de condicao especial para realizacao da prova,
devera solicita-la pelo e-mail concursoararaquara@consulpam.com.br no mesmo periodo
destinado as inscricdes, IMPRETERIVELMENTE, e apresentar os documentos originais no
dia da realizacao da prova objetiva.

2.28.1. O modelo de requerimento de solicitagdo de condicao especial para a realizagao
da prova consta do anexo IV deste Edital e deverd ser preenchido e digitalizado para envio.

2.28.2. Além do requerimento mencionado no item 2.28.1, o candidato devera anexar ao
e-mail, laudo médico digitalizado que justifique a solicitacdo de condicao especial para a
realizagdo das provas, cujo originais (requerimento e laudo médico) deverdo ser
apresentados no dia da realizagdo da prova objetiva, dentro de um envelope tamanho
oficio, fechado e identificado, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes
dados:

Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitacao de atendimento especial:

INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada

Concurso Publico - Edital 004/2023 — Prefeitura de Araraquara/SP

Nome do candidato: ........cooerriiiiriiiie e Inscricdo n® ..........
Solicitacao de condicao especial para a realizacao da prova e Laudo Médico

2.28.3. Nao sera concedida condicdo especial ao candidato que nao anexar o laudo
médico conforme item 2.28.2.

2.28.4. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido e ficara condicionado a possibilidade de fazé-lo de forma que nao
importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento frente aos demais
candidatos.
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2.29. Conforme estabelece a Lei Municipal 8.055 de 25 de outubro de 2013, fica assegurado
aos transexuais e travestis o direito a escolha de tratamento nominal nos atos e procedimentos
promovidos no &mbito da Administragcao Direta e Indireta do Municipio.

2.29.1. O candidato interessado devera efetuar seu cadastro no Concurso Publico com
seu nome social, que devera ser colocado por escrito entre parénteses, antes do
respectivo nome civil.

2.29.2. O INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada, em atendimento ao
que dispde a Lei Municipal, fara constar o nome social, entre parénteses antes do
respectivo nome civil cadastrado pelo (pela) candidato (candidata), home esse que
constara em todas as divulgacoes do respectivo Concurso Publico.

2.30. O(A) candidato(candidata) que nao efetuar seu cadastro conforme o item 2.29. no periodo
destinado as inscricées ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO VIA INTERNET:

2.31. A inscricao sera efetuada apenas via internet, sendo que o candidato devera acessar o
site (www.consulpam.com.br) onde tera acesso ao edital e seus anexos, ao formulario de
Inscrigdo e aos procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo. O candidato devera
preencher completamente o formulario de inscricdo, imprimir o boleto bancério e efetuar o
pagamento referente a inscricdo na rede bancaria, conforme os procedimentos estabelecidos
abaixo:

2.31.1. Acessar o site do INSTITUTO CONSULPAM- Consultoria Publico-Privada, dentro
do periodo de inscricao pelo endereco eletrénico: www.consulpam.com.br

2.31.2. Localizar o certame do 6rgao pretendido e clicar;
2.31.3. Clicar no link “Inscricao”;

2.31.4. Fazer o cadastro completo, se for o primeiro acesso, caso ja esteja cadastrado
realizar somente o login informando CPF e senha, identificar o cargo pretendido e realizar
a inscricao;

2.31.5. Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscricao,

transmitir os dados via Internet, imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento referente
a inscricao na rede bancaria;

2.31.6. O boleto bancério disponivel no endereco eletrbnico www.consulpam.com.br
devera ser impresso para o pagamento do valor da inscrigdo, apdés a conclusdo do
preenchimento do formulario de solicitacao de inscricdo on-line;

2.31.7. O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricdo, estabelecido no
item 2.7.1., por boleto bancario, pagavel em qualquer banco;

2.31.8. O pagamento do boleto devera ser feito, obrigatoriamente, na rede bancaria.

2.31.9. Os boletos serdao gerados para pagamento com vencimento no dia util
imediatamente ap6s o encerramento das inscricbes, caso contrario, ndo sera
considerado.

2.31.10. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente.

2.31.11. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 11 de agosto
de 2023, caso contrario, ndo serd considerado.
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2.31.12. O candidato que efetuar o0 agendamento de pagamento de sua inscricdo devera
atentar para a confirmagao do débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito
do valor agendado (e consequente crédito na conta da Prefeitura) a inscricdo sera
indeferida.

2.31.13. As inscricdes efetuadas, via Internet, somente serdo confirmadas apods a
comprovacao do pagamento do valor da inscrigao;

2.31.14. Seréao indeferidas as inscrigbes com pagamento efetuado com valor menor do
gue o estabelecido e as solicitagcdes de inscricao cujos pagamentos forem efetuados apés
a data de 11 de agosto de 2023.

2.31.15. O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia do documento de
identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacéo dos dados cadastrais
no ato da inscri¢do, sob as penas da lei.

2.31.16. As corregoes dos dados cadastrais poderao ser feitas somente até o término das
inscricoes mediante pedido do candidato, através do site do INSTITUTO CONSULPAM-
Consultoria Publico-Privada. (www.consulpam.com.br).

2.31.17. O candidato que nao efetuar as corregdes dos dados cadastrais (principalmente
a data de nascimento que sera utilizada como critério de desempate) nao podera interpor
recurso em favor de sua situagcdo ap6s a divulgacao dessas informacdes na lista de
classificagéo, arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

2.31.18. O INSTITUTO CONSULPAM- Consultoria Publico-Privada e a Prefeitura de
Araraquara ndo se responsabilizam por solicitagcbes de inscricdes via Internet ndo
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagéo,
congestionamento de linhas de comunicag¢ao, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.31.19. As inscrigbes via internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o
possivel congestionamento de comunicagao no site www.consulpam.com.br nos ultimos
dias de inscricao.

2.31.20. O descumprimento das instrucdes de inscricdo constantes deste Capitulo
implicara a ndo efetivacao da inscricao.

ORIENTAGOES E PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO
DA INSCRICAO

2.32. Os candidatos que se enquadrarem nas condi¢coes previstas nas leis municipais
especificadas nos itens 2.33.; 2.34.; 2.35 ou 2.36., poderao gozar de no maximo 01 (uma)
isencao do pagamento da inscricao, exceto para os empregos constantes na tabela do
item 2.8.1. que poderdo gozar de no maximo 02 (duas) isencoes do pagamento da
inscricao que lhes é facultada, e deverao protocolar, no periodo de 07 a 24 de julho de
2023 (exceto sabados, domingos, feriados e pontos facultativos), no andar térreo do
pago municipal, sito @ Rua Sao Bento n? 840 — Centro — Araraquara - Setor de Protocolo
da Prefeitura, o Requerimento de Isencdo do Pagamento da Inscri¢cdo, conforme Anexo lll,
enderecado diretamente a Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Araraquara.

2.32.1. Considerando o estabelecido no item 2.32., os requerimentos protocolados além
desses limites serdo indeferidos, obedecendo-se a ordem numérica crescente dos
requerimentos protocolados.

2.32.2. Antes de dirigir-se ao local determinado no item 2.32. o candidato devera acessar
o site do O INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada, no link préprio do
Concurso Publico da Prefeitura de Araraquara — CONCURSO PUBLICO 004/2023,
preencher total e corretamente sua inscricdo e imprimir o boleto bancario e comprovante
de inscricao no Concurso Publico, conforme item 2.31.
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2.32.3. A COPIA SIMPLES do boleto impresso e comprovante de inscrigdo no Concurso
Publico deveréa ser anexada ao requerimento constante do Anexo Il deste Edital.

2.33. A Lei Municipal n? 7.203/2010 prevé isengao do pagamento da inscricdo ao candidato
doador de sangue:

2.33.1. O candidato doador de sangue devera anexar ao requerimento, constante no
Anexo lll, documento original ou cépia autenticada, constando as datas das referidas
doacdes.

2.33.2. O documento mencionado no item anterior devera ser expedido por érgao oficial,
ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio, responsavel pela coleta.

2.33.3. Para fazer jus a essa condigao, o candidato devera ter doado sangue 3 (irés)
vezes nos ultimos 12 (doze) meses, anteriores a data de inicio das inscricbes do
Concurso Publico (06/07/2022 a 06/07/2023).

2.34. A Lei Municipal n® 8.008/2013 alterada pelas Leis 8.370/2014 e n® 9.131/2017 prevé
isengédo do pagamento da inscrigdo ao candidato que:

2.34.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
— CadUnico, de que trata o Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007, com enderego no
municipio de Araraquara; e, for membro de familia com renda per capita de no maximo
meio salario minimo.

2.34.2. No requerimento de isencdo do pagamento da inscricdo, o candidato devera
anexar comprovante de inscrigdo emitido pelo Ministério da Cidadania denominado “Meu
CadUnico”, que esta disponivel no portal do Ministério, por meio do link:
https://cadunico.dataprev.gov.br/#/comprovante, 0 qual devera
comprovar existéncia do cadastro da familia, atualizado hd menos de 24 meses, o
Numero de ldentificagdo Social - NIS do requerente e Constar renda “per capita”
declarada e constante no Cadastro Unico igual ou menor que meio salario minimo “per
capita”.

2.34.3. Na impossibilidade de obter o comprovante de inscrigao no CadUnico conforme
item 2.34.2., poderéa ser apresentada “Folha Resumo Cadastro Unico — V 7” obtida em
uma unidade municipal de assisténcia social (CRAS ou 6rgao gestor).

2.34.4. A declaracao falsa sujeitara o candidato as sang¢oes previstas em lei, uma vez
que a Prefeitura ou o INSTITUTO CONSULPAM- Consultoria Plblico-Privada poderéo
consultar o 6rgao gestor do CadUnico ou o sistema informatizado especifico do Ministério
da Cidadania para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

2.35. A Lei Municipal n® 10.299 de 12 de setembro de 2021, prevé isencao do pagamento da
inscricdo a candidata doadora de leite materno:

2.35.1. A candidata doadora de leite materno devera anexar ao requerimento, constante
no Anexo lll deste edital, documento comprobatério das doacdes realizadas, original ou
coOpia autenticada, constando as datas das referidas doagdes de leite materno;

2.35.2. O documento mencionado no item anterior devera ser expedido por Banco de
Leite Humano em regular funcionamento;

2.35.3. Para fazer jus a essa condigcao, a candidata devera ter doado leite materno por
pelo menos 3 (trés) ocasides nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagao
deste Edital de Concurso Publico (04/07/2022 a 04/07/2023).

2.36. A Lei Municipal n® 10.586/2022 prevé isencao do pagamento da inscricdo ao candidato
doador de medula éssea:

2.36.1 O candidato devera anexar ao requerimento constante no Anexo lll, Declaragao
de Doador, que ratifique seu nome junto ao cadastro no Registro Nacional de Doadores
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Voluntarios de Medula Ossea (REDOME), que devera ser obtida de acordo com
instrucdes disponiveis no link http://redome.inca.gov.br/doador/carteirinha-de-doador/ .
2.36.2. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacao
falsa com o intuito de usufruir da isengao estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricao e exclusao do concurso, se a falsidade for constatada antes
da homologacgéao de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologac¢ao do
resultado e antes da nomeacgao para o cargo; ou

c) declaracao de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada ap6s a sua
publicagéo.

2.37. Nao serao aceitas as solicitagcdes de isengdo do pagamento da inscricao pela internet,
por via postal, fac-simile ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

2.38. O resultado do pedido de isen¢ao, com deferimento ou indeferimento, sera publicado no
Jornal que publica os atos oficiais da Prefeitura e divulgado nos sites do INSTITUTO
CONSULPAM- Consultoria Publico-Privada e da Prefeitura até o dia 28 de julho de 2023.

2.39. O candidato que tiver o requerimento indeferido devera efetuar o pagamento do boleto
até seu vencimento: 11 de agosto de 2023.

2.39.1. O candidato que n&o efetivar a inscrigdo mediante o recolhimento do
respectivo valor da inscricéo, tera o pedido de inscricdo invalidado.

3. DAS RESERVAS DE VAGAS

DO CANDIDATO NEGRO - LEI MUNICIPAL 8.436/2015

3.1. Aos candidatos negros fica assegurado reserva de vagas neste Concurso Publico, na
proporcao de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, em obediéncia ao disposto na Lei
Municipal n® 8.436 de 25 de margo de 2015 e Decreto Municipal n? 10.921 de 08 de junho 2.015,
alterado pelo Decreto 12.799/2022.

3.1.1. Nao consta expressamente neste Edital a cota de reserva de vagas para candidatos
negros, em razdo de ser oferecida apenas 01 (uma) vaga para cada cargo.

3.1.2. Na hipétese do surgimento de novas vagas, conforme item 1.3, serd aplicado o §
3¢ do artigo1? da Lei Municipal 8.436/2015.

3.2. Poderao concorrer as vagas reservadas aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos
no ato da inscricdo no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, cuja confirmagédo se dara
através de entrevista realizada por Comisséo avaliadora.

3.2.1. A opcéo pela participagdo no Concurso Publico por meio da reserva de vagas é
facultativa.

3.3. Os candidatos considerados habilitados, conforme estabelecido no item 6.1., serédo
convocados para serem avaliados pela Comisséo Especial de Verificagdo do Quesito Cor ou
Raca, nomeada através de Portaria, para confirmagdao da AUTO DECLARACAO DO
CANDIDATO.

3.3.1 O Edital de Convocagéo para entrevista a reserva de vagas aos candidatos negros
serd divulgado no Jornal que publica os atos oficiais do municipio, no site do INSTITUTO
CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada www.consulpam.com.br e no site da
Prefeitura www.araraguara.sp.gov.br
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3.3.2 Os candidatos NAO receberdo avisos e convocacdes individuais via correio ou E-
mail, sendo o0 acompanhamento das publicacées, editais, avisos, comunicados referentes
ao Concurso Publico de sua inteira responsabilidade.

3.4. A comissao avaliadora fara entrevista com o candidato convocado, ocasiao em que sera
verificada a fenotipia.

3.5. Negros e negras séo as pessoas que se enquadram como pretos e pardos, conforme
estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), considerando-se a
autodeclaracao.

3.5.1. A autodeclaracao nao dispensa a efetiva correspondéncia da identidade
fenotipica do candidato com a de pessoas identificadas socialmente como negras.

3.5.2. O candidato que, sendo convocado para realizacdo da entrevista, perceber
equivoco em sua inscricao a reserva de vagas aos candidatos negros, devera informar o
fato na ocasido da referida entrevista, com declaragdo de préprio punho, sendo
considerado como Desistente da inscrigdo a reserva de vagas aos candidatos negros e
passando a integrar apenas a lista geral do Concurso Publico.

3.5.3. O ndo comparecimento a entrevista, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato em participar da lista de reserva de vagas e passara a integrar
apenas a lista geral do Concurso Publico.

3.6. Nas hipéteses dos itens 3.5.2 e 3.5.3, o candidato inscrito concomitantemente para vagas
reservadas a negros e a candidatos com deficiéncia, o mesmo integrara também a lista de
candidatos com deficiéncia.

3.7. Na hipotese de constatacao de declaracao falsa, o candidato sera considerado nao
habilitado e imediatamente eliminado do Concurso Publico.

3.8. Seré publicado Edital de Resultado da Entrevista dos Candidatos Negros inscritos para
reserva de vagas.

3.9. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

3.10. Os candidatos negros aprovados dentro do niumero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3.11. No caso de desisténcia de candidato convocado para ocupar vaga reservada, esta sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

3.12. Na hipoétese de ndo haver numero de candidatos negros aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagéo.

3.13. A convocagédo para admissdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de
alternancia e proporcionalidade, que consideram a relag@o entre o numero de vagas total e o
numero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

3.14. Uma vez convocado para ocupar vaga destinada a reserva para candidatos negros, o
candidato sera automaticamente excluido da lista geral, 0 mesmo ocorrendo em caso inverso.

3.15. O candidato negro com deficiéncia podera se inscrever concomitantemente para as vagas
reservadas aos negros e para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.16. O candidato que nao declarar, no ato da inscrigdo, sua opgao para concorrer as vagas
reservadas nos termos da Lei Municipal n® 8.436 de 25 de margo de 2015, ndo poderd interpor
recurso em favor de sua situacao.
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DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.17.  Serao reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas por cargo para os
candidatos com deficiéncia, conforme estabelece a Lei Municipal n° 5.654, de 16 de agosto de
2.001, regulamentada pelo Decreto n° 7.736, de 04 de setembro de 2001.

3.18. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0 qual, em interacdo com uma ou mais barreiras,
pode obstruir sua participagéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cdes com as
demais pessoas.

3.19. As alteracdes quanto as definicoes e parametros de deficiéncia na legislacao federal seréo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

3.20. Os candidatos constantes da lista especial (candidato com deficiéncia) serdo convocados
pela Prefeitura Municipal de Araraquara, quando da admissao, para exame médico especifico,
com finalidade de avaliagcdo da compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia
declarada, sendo excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuicées do cargo.

3.21. O candidato cuja deficiéncia fisica for considerada incompativel com a funcao a
desempenhar, se assim o requerer, devera ser submetido a uma avaliagdo, para demonstrar a
compatibilidade entre a deficiéncia de que € portador e a fungéo a ser exercida, de acordo com
7° da Lei 5654/2001.

3.22. Os candidatos com deficiéncia participarao do Concurso Publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo, avaliagao e critérios de
aprovacao, data, horario e local de realizacdo das provas objetivas.

3.23. Nao havendo candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serao
revertidas aos demais candidatos.

3.24. O candidato devera apresentar no ato da inscricao laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

3.25. O candidato com deficiéncia devera enviar através do e-mail pcdconsulpam@gmail.com,
no mesmo periodo destinado as inscri¢cdes, (do dia 07 de julho a 10 de agosto de 2023),
IMPRETERIVELMENTE, laudo médico digitalizado atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional
de Doencga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e no dia da realiza¢do da prova
escrita apresentar o documento original ou copia autenticada.

3.25.1. O envio através do e-mail pcdconsulpam@gmail.com e a entrega do laudo
mencionado no item 3.25 é obrigatdria (documento original ou cépia autenticada).

3.25.2. O candidato devera apresentar a documentacao, no dia da prova escrita, dentro
de um envelope tamanho oficio, fechado e identificado, contendo externamente, em sua
face frontal, os seguintes dados:

Modelo do Envelope para entrega do laudo e solicitacao de atendimento especial:

INSTITUTO CONSULPAM- Consultoria Publico-Privada.

Edital 004/2023 — Prefeitura de Araraquara/SP

Nome do Candidato................... Inscrigdo n® .............

Laudo Médico e Solicitacao de Condicao Especial — Candidato com deficiéncia

3.25.3.0 laudo entregue nao sera devolvido.

3.25.4.0s laudos nao serao recebidos por qualquer outro meio diferente do especificado
nos itens 3.25.1 e 3.25.2.

Pagina 16 de 71



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA b

I NS T I T U T O

CONSULPAM

3.26. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado ou tempo adicional
no dia de aplicagdo das provas devera especifica-la no formulario de inscricdo indicando as
condicdes de que necessita para a realizagdo das provas e, ainda, preencher o formulario
constante do Anexo IV deste Edital e envia-lo, juntamente com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area da deficiéncia e Laudo Médico conforme item 3.26, pelo
e-mail pcdconsulpam@gmail.com e no dia da realizacdo da prova escrita entregar os
documentos dentro de envelope conforme item 3.25.2 deste Edital.

3.27. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo, conforme instrucdo constante
neste capitulo ndo podera interpor recurso em favor de sua condigéao.

3.28. Os candidatos com deficiéncia aprovados, constarao tanto na lista geral dos aprovados
por cargo quanto na lista de candidatos com deficiéncia.

3.29. Os candidatos com deficiéncia deverdao submeter-se, quando convocados, a exame
médico a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisao terminativa sobre a
qualificagdo do candidato como deficiente ou nédo, e o grau de deficiéncia para o exercicio do
cargo, observada a legislagao aplicavel a matéria.

3.30. Havendo parecer médico oficial contrario a condigao de deficiente, ou se a deficiéncia for
incompativel com as atividades a desempenhar, o candidato sera automaticamente
desclassificado do Concurso Publico, mesmo que tenha participado das provas em condi¢des
especiais.

3.31. O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o
exercicio das atividades proprias do cargo, sera desclassificado do Concurso Publico.

3.32. A nado observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes acima implicara a perda
do direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.33. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e nao
sera devolvido.

3.34. O candidato negro com deficiéncia podera se inscrever concomitantemente para as vagas
reservadas aos negros e para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4. DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS, DISSERTATIVAS E SEUS
JULGAMENTOS

4.1. As provas objetivas e dissertativas serdo de carater eliminatério e classificatério e versarao
sobre os temas constantes do Anexo Il deste Edital.

4.2. A aplicagao das provas objetivas e dissertativas esta prevista para o dia 17 de setembro
de 2023.

4.3. As provas objetivas e dissertativas serao aplicadas em um unico turno.
4.4. A prova objetiva se constituira de questdes objetivas de multipla escolha.

4.4.1.Cada questdo apresentara 4 (quatro) opcoes de respostas, sendo somente 01
(uma) correta.

4.4.2.Para cada acerto sera computado 1 (um) ponto e os critérios para habilitagdo na
prova objetiva serdo os que seguem:

4.4.2.1. Para os cargos de AGENTE DE SEGURANCA ALIMENTAR, ARTE
EDUCADOR, ENGENHEIRO AGRIMENSOR, ENGENHEIRO AMBIENTAL,
ENGENHEIRO ELETRICISTA e INSPETOR DE MEIO AMBIENTE E
SUSTENTABILIDADE, sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato
que obtiver no minimo 60% (sessenta por cento) dos pontos maximos previstos, e
estiver entre os 30 (trinta) candidatos com melhor nota na prova objetiva, acrescidos
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dos empatados na ultima nota considerada para esse fim, para que seja corrigida a
prova dissertativa.

4.4.2.2. Para os cargos de ANALISTA AMBIENTAL e GERONTOLOGO, sera
considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 60%
(sessenta por cento) dos pontos maximos previstos, e estiver entre os 20 (vinte)
candidatos com melhor nota na prova objetiva, acrescidos dos empatados na ultima
nota considerada para esse fim, para que seja corrigida a prova dissertativa.

4.4.2.3. Para o cargo de ANALISTA DE CONTROLE INTERNO, ANALISTA DE
PROCURADORIA, ANALISTA DE SUPORTE EM TECNOLOGIA DA
INFORMACAO, ARQUITETO URBANISTA, ARQUIVISTA, AUDITOR FISCAL
TRIBUTARIO-AFTM, CONTADOR, ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO,
FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, GESTOR PUBLICO - Modalidade
“Especialista em Politicas Publicas”, INSPETOR DE SERVICOS PUBLICOS,
MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA, PEDAGOGO, e TERAPEUTA
OCUPACIONAL, sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que
obtiver no minimo 60% (sessenta por cento) dos pontos maximos previstos, e
estiver entre os 50 (cinquenta) candidatos com melhor nota na prova objetiva,
acrescidos dos empatados na ultima nota considerada para esse fim, para que seja
corrigida a prova dissertativa.

4.4.2.4. Paraocargo de ASSISTENTE SOCIAL e INSPETOR DE VIGILANCIA EM
SAUDE, sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no
minimo 60% (sessenta por cento) dos pontos maximos previstos, e estiver entre os
100 (cem) candidatos com melhor nota na prova objetiva, acrescidos dos
empatados na ultima nota considerada para esse fim, para que seja corrigida a
prova dissertativa.

4.4.2.5. Para o cargo de ENFERMEIRO e PSICOLOGO, ser4d considerado
habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 60% (sessenta por
cento) dos pontos maximos previstos, e estiver entre os 150 (cento e cinquenta)
candidatos com melhor nota na prova objetiva, acrescidos dos empatados na ultima
nota considerada para esse fim, para que seja corrigida a prova dissertativa.

4.4.2.6. Para o cargo de MEDICO DO TRABALHO, sera considerado habilitado na
Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) dos
pontos maximos previstos.

4.4.2.7. Os candidatos que nao se enquadrarem nas margens descritas nos itens
acima serao excluidos do Concurso Publico.

4.5. As provas (objetiva e dissertativa) terdo duracao e composicao de:

Cargos Duracéao Tema ng:ggta 6deesde
Lingua Portuguesa 50%?;?\3223
MEDICO DO TRABALHO h3300 Conhecirpgntos 5 qgegtées
oras Matematicos objetivas
Conhecimentos 30 questdes
Especificos objetivas
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Cargos

Duracao

Tema

Quantidade de
Questoes

AGENTE DE SEGURANGCA ALIMENTAR
ANALISTA AMBIENTAL

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO
ANALISTA DE PROCURADORIA

ANALISTA DE SUPORTE EM TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

ARQUITETO URBANISTA
ARQUIVISTA

ARTE EDUCADOR
ASSISTENTE SOCIAL
AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO - AFTM
CONTADOR

ENFERMEIRO

ENGENHEIRO AGRIMENSOR
ENGENHEIRO AMBIENTAL
ENGENHEIRO CIVIL
ENGENHEIRO ELETRICISTA
FARMACEUTICO
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO
GERONTOLOGO

GESTOR PUBLICO — Modalidade “Especialista
em Politicas Publicas”

INSPPETOR DE MEIO AMBIENTE E
SUSTENTABILIDADE

INSPETOR DE SERVIGOS PUBLICOS
INSPETOR DE VIGILANCIA EM SAUDE
MEDICO VETERINARIO
NUTRICIONISTA

PEDAGOGO

PSICOLOGO

TERAPEUTA OCUPACIONAL

4:30
horas

Lingua Portuguesa

05 questbes
objetivas

Conhecimentos
Matematicos

05 questbes
objetivas

Conhecimentos
Especificos

40 questbes
objetivas

Prova Dissertativa

03 questdes
dissertativas

4.5.1. O conteudo programatico das provas objetivas e dissertativas consta no ANEXO
Il deste Edital.

4.5.2. O padrao de respostas da Prova dissertativa sera divulgado no jornal no qual a
Prefeitura publica os seus atos oficiais e nos sites www.araraquara.sp.gov.br. e
www.consulpam.com.br., apés divulgacao das notas da prova objetiva.

4.6. A prova Dissertativa é de carater classificatério e eliminatorio.

4.6.1. A prova dissertativa devera conter o minimo de 10 e o maximo de 30 linhas em
cada questao.

4.6.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que nao obtiver o minimo
de 60% (sessenta por cento) do total dos pontos distribuidos na Prova Dissertativa.

4.6.2.1. A nota da prova dissertativa, cujo valor maximo € 100 pontos, sera obtida
pela soma das notas de cada questao, conforme tabela do item 4.6.4.

4.6.3. Sera penalizado o candidato que nao obedecer aos limites de nimero de linhas
definidos neste Edital, de acordo com os seguintes critérios:

4.6.3.1. desconto de 01 (um) ponto por linha aquém do minimo estipulado;

4.6.3.2. desconto de 0,5 (zero virgula cinco) ponto por linha que exceda o maximo
estipulado.
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4.6.4. A Prova Dissertativa para os cargos de Nivel superior contemplados neste Edital
abrangera como itens de avaliago:

Aspectos Avaliados Total de | Critérios de Avaliacao para

Pontos cada questao
Argumentacéo e informatividade dentro do tema De 0 a 1,5 - Ruim
proposto  — Al = _(originalidade,l suficiéncia, De 1,6 a 3,0 — Regular
corregdo, relevancia e propriedade das 75
informagdes) De 3,1 a5,5- Bom

De 5,6 a 7,5 - Muito Bom

Coeréncia e Coesdao - CC (organizacao De 0 a 0,2 — Ruim
adequadail de parg'lgrafos, continuidade e De 0,3 2 0,5 — Regular
progressdo de ideias, uso apropriado de 10
articuladores) De 0,6 2 0,8 —Bom

De 0,9 a 0,10 - Muito Bom

Morfossintaxe — M — (emprego de pronomes,
relacédo entre as palavras, concordancia verbal e

nominal, organizagdo e estruturacdo dos 10 Desconto de 0,1 ponto por

periodos e oragbes, emprego dos tempos e erro

modos verbais e coloca¢do de pronome)

Pontuacéo, acentuacao e ortografia — PO 5 Desconto de 0,1 ponto por erro
Total 100,0 pontos

4.6.5. Na Folha de Resposta da Prova Dissertativa ndo sera permitido qualquer
identificagdo do candidato na parte destinada ao tema proposto, garantindo assim o sigilo
do autor da Prova Dissertativa para a comisséo de correcao.

4.6.6. Sera adotado processo que impeca a identificacdo do candidato por parte da
banca examinadora, garantindo-se o sigilo do julgamento.

4.6.7. Na Prova Dissertativa, o candidato somente podera registrar seu home, nimero
de inscricdo ou assinatura em lugar/campo especificamente indicado, sob pena de
anulacao da sua prova e consequente eliminacao do candidato deste concurso publico

4.6.8. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que apresentar sinais, expressdes, marcas
ou convengdes que possibilitem a identificacao do candidato.

4.6.9. A Folha para rascunho, constante do caderno de prova, sera de preenchimento
facultativo e em nenhuma hip6tese o rascunho elaborado pelo candidato sera
considerado na correcao e devera ser devolvido pelo candidato ao final da prova.

4.6.10.Nao serado fornecidas folhas adicionais para complementacdo da Prova
Dissertativa devendo o candidato limitar-se a uma Unica Folha padrao recebida.

4.6.11.A Prova Dissertativa devera ser manuscrita, em letra LEGIVEL, com caneta
esferografica fabricada com material transparente de tinta preta ou azul, ndo sendo
permitida a interferéncia ou a participacao de outras pessoas, salvo em caso de candidato
a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagao das provas. Nesse
caso, o candidato sera acompanhado por fiscal da CONSULPAM devidamente treinado,
para o qual devera ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os
sinais gréaficos de pontuagao.

4.6.12.Nao sera permitido o uso de corretivo de texto. Eventuais palavras, expressdes
ou frases que venham ser desprezadas pelo candidato deverdao ser acompanhadas de
um trago simples sobre as mesmas.
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4.6.13. As palavras, expressoes ou frases desprezadas pelos candidatos por meio de um
traco simples serédo consideradas para fins de limites fixados neste edital.

4.6.14. Serd atribuida nota zero a Prova Dissertativa:
4.6.14.1. no caso de nao haver texto.
4.6.14.2. cujo conteudo versar sobre tema diverso do estabelecido.
4.6.14.3. que fuja da tipologia, tema e proposta da Prova Dissertativa.

4.6.14.4. considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, numeros,
Versos, com espacamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como
em codigos alheios a lingua portuguesa escrita, ou em idioma diverso do Portugués.

4.6.14.5. que nao for redigida com caneta de tinta azul ou preta.

4.6.14.6. cujo texto seja, no todo ou em parte, copia, transcricao ou plagio de outro
autor.

4.6.14.7. que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite
a identificacdo do candidato.

4.6.15. O espelho da Prova Dissertativa corrigido podera ser solicitado pelo candidato
apenas no dia posterior a divulgagéo das notas, e ndo durante o prazo recursal.

4.6.16. Sera habilitado para correcao da Prova Dissertativa os candidatos que se
enquadrarem nos critérios do item 4.4.2.

4.7. A aplicagdo das provas objetivas e dissertativa na data prevista dependera da
disponibilidade de locais adequados a realizacdo das mesmas.

4.8. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes
nas escolas localizadas na cidade de Araraquara, o INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria
Publico-Privada reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas, nao assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e alojamento dos
candidatos.

4.9. Havendo alteracao da data prevista no item 4.2., as provas poderao ocorrer em outra data,
aos domingos.

4.10. A confirmagdo da data e as informacbes sobre horarios e locais, serdo divulgados
oportunamente através de Edital de Convocagao para as provas a ser publicado até dia 06 de
setembro de 2023, no Jornal que publica os atos oficiais do municipio, no site do INSTITUTO
CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada www.consulpam.com.br e da Prefeitura
www.araraquara.sp.gov.br.

4.10.1. Os candidatos NAO receberdo avisos e convocacées individuais via
correio ou e-mail, sendo o acompanhamento das publicacoes, editais, avisos e
comunicados referentes ao Concurso Publico, de sua inteira responsabilidade.

4.11. Ao candidato s6 sera permitida a realizagao das provas na respectiva data, local e horario
constantes no Edital de Convocacédo para as provas e nas listas afixadas nos locais de
aplicacao das provas.

4.12. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia
minima de 60 minutos.

4.13. O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocagao
para fechamento dos portdes, sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o
motivo alegado para seu atraso.

4.13.1. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com
antecedéncia o local onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e
vagas nas imediacoes, as opg¢oes de transporte publico, consultando antecipadamente
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os horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos bem como, rotas e tempo
de deslocamento.

4.13.2. O INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada e a Comissao do
Concurso nao se responsabilizam por fatos externos que impegam o candidato de chegar
ao local de aplicagcao das provas no horario apropriado e que independem da organizagao
do Concurso Publico, ja que nao possuem geréncia sobre transito ou trafego bem como
outras situagdes que escapam de seu ambito de atuagéao.

4.13.3. No dia da prova, o candidato devera observar os protocolos sanitarios vigentes
de prevencao a COVID-19, sob pena de ser excluido em carater definitivo do concurso
publico.
4.14. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento
original de identidade que bem o identifique, conforme estabelecido no item 2.20. deste edital.

4.14.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de
pagamento do Boleto Bancario.

4.14.2. N&o serao aceitos como documentos de identidade outros documentos que nao
os especificados no item 2.20.

4.14.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitirem,
com clareza, a identificacao do candidato.

4.14.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

4.14.5. A identificagdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacao apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.15. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacgéo, o
INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada podera proceder a inclusdao do
candidato, mediante a apresentacao do boleto bancario com comprovacao de pagamento, com
o preenchimento de formulario especifico.

4.15.1. Ainclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e sera
analisada pelo INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada, com o intuito de
se verificar a pertinéncia da referida inscricao.

4.16. Constatada a improcedéncia da inscrigao, a mesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

4.17. 0 candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas devera,
OBRIGATORIAMENTE, manter desligado qualquer aparelho de comunicacao, devendo retirar
a bateria de qualquer aparelho eletrdnico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de
alarme e 0os modos de vibracao e silencioso.

4.18. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol
devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenagéo.

4.19.0 uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), brincos, piercing, aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda
eletrbnica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio de qualquer tipo e/ou
receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicagao externa, incorrerd em exclusao do
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candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranca que
serd distribuido pelo INSTITUTO CONSULPAM.

4.19.1. Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverao permanecer
desligados até a saida do candidato do local de realizacao das provas.

4.19.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, quando
possivel, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive ou alarme caso seja ativado,
sob pena de desclassificagdo do Concurso Publico.

4.19.3. E aconselhavel que o candidato ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos
itens anteriores no dia da realizagao das provas.

4.19.4. O INSTITUTO CONSULPAM e a Comissao do Concurso Publico poderéo, no
dia da realizagéo das provas, solicitar que os candidatos que estejam portando mochilas
ou grandes volumes, que deixem esses pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da
Coordenacéao do Prédio que tomara providéncias para que tais materiais sejam lacrados,
protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios, durante a aplicagcao das provas.

4.20. Durante a prova, ndo serdao permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos, livros,
manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material nao
fornecido pelo INSTITUTO CONSULPAM, uso de relégio com calculadora, calculadora,
telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu
e 6culos de sol.

4.21. O INSTITUTO CONSULPAM nao se responsabilizara por perda ou extravio, de
documentos ou objetos, ocorrido no local de realizagdo das provas, nem por danos neles
causados.

4.22. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada, vista ou repeticao de prova ou ainda,
aplicagdo da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de
Convocacgao.

4.23. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagao da prova
como justificativa de sua auséncia.

4.23.1.0 nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara na sua eliminacao do Concurso Publico.

4.24. O INSTITUTO CONSULPAM, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso
Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos préprios candidatos, bem como a sua
autenticidade — solicitara aos candidatos, quando da aplicagao das provas, o registro de sua
assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua impressao digital
(datiloscopia).

4.25. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de
aplicacao das provas, em razao de falha de impressao, numero de provas incompativel com o
numero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, 0
INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em
atas de sala e de coordenacéo.

4.25.1. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos
materiais recebidos no momento da aplicagdo das provas, ndo sendo aceitas
reclamagdes posteriores.

4.26. Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas
personalizadas, Unico documento valido para a corregao eletrénica das provas.
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4.26.1. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas
na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

4.26.2. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

4.26.3. Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

4.26.4. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo,
danificar a Folha de Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de correcao da mesma.

4.26.5. N&o serdo computadas questées nao assinaladas ou que contenham mais de
uma marcagao, emenda ou rasura, ainda que legivel.
4.26.6. O candidato devera preencher sua Folha de Respostas com caneta esferografica
de tinta preta ou azul.
4.26.7. Seréa anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.
4.27. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente
assinada e identificada com sua impressao digital.
4.28. O candidato devera ler atentamente as instrucdes contidas nos materiais recebidos.
4.29. Terminada a prova, o candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes da Prova
Objetiva, que por razdo de seguranca, somente serdo entregues apds decorrido o tempo
minimo de 50% do tempo méaximo destinado a prova.
4.29.1. Somente apds decorrido o tempo de 01 (uma) hora de inicio das provas, o
candidato podera deixar a sala de aplicagao das provas.
4.30. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderao deixar o local
de aplicagéo juntos.
4.31. Quando, apdés a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou

grafologico, a utilizagdo de processos ilicitos, o candidato ter4 sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

4.32. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas,
devera levar um acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera
responsavel pela guarda da crianga.
4.32.1.0 acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera
permanecer no local designado pela Coordenacao, e se submetera a todas as normas
constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrdnico e celular.
4.32.2. A candidata, nesta condi¢do, que nao levar acompanhante, nao realizara a prova.
4.32.3.Nao havera compensacao do tempo de amamentacao no tempo de duragao de
prova.
4.32.4.Exceto no caso previsto no item 4.32, ndo sera permitida a presenca de
acompanhante no local de aplicacao da prova.
4.33. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacao da
prova em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.
4.34. Apo6s a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato
somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.
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5. PROVA DE TiTULOS

5.1. A etapa de Prova de Titulos, sera de carater classificatério, de formagdo académica e
concorrerdao os candidatos aos cargos de Nivel Superior, desde que aprovados nas etapas
anteriores.

5.1.1. Somente serdo analisados e pontuados os titulos dos candidatos habilitados no
Concurso Publico conforme item 6.1 deste edital.

5.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos, de carater classificatério, €
facultativa e ocorrera no dia e horario das provas objetivas e dissertativas a um fiscal destinado
a esse fim. O candidato que nao entregar titulos ndo sera eliminado do Concurso Publico, no
entanto recebera nota zero na prova de titulos.

5.3. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e
Certificados definitivos de conclusao de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC,
em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagao da instituicéo e do responsavel pela
expedi¢ao do documento.

5.4. Serao pontuados, conforme critérios de pontuacgéo definidos na tabela do item 5.15. deste
Edital, apenas:

a) 1 (um) titulo de especializagao lato sensu;

b) 1 (um) titulo stricto sensu Mestrado;

c¢) 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.

5.5. A comprovagao de titulos observara os seguintes critérios:

5.5.1. Especializagdo em nivel lato sensu, mediante a apresentacao de fotocopia do
certificado de conclusao, expedido por instituigdo superior reconhecida pelo MEC, com
indicacdo da carga hordria, acompanhado da fotocopia do Histérico Escolar com os
conteddos ministrados.

5.5.2. Especializagdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a
apresentacao de fotocopias dos respectivos diplomas, expedidos por instituicdo superior
reconhecida pelo MEC ou de fotocopias das declaragbes ou certificados de conclusao
de mestrado/doutorado acompanhada das atas de defesa das bancas examinadoras,
devidamente assinadas, comprovando a aprovagao das dissertacdes ou teses. E ainda
devera apresentar a fotocopia autenticada do Histérico Escolar.

5.6. Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serao
considerados quando reconhecidos/validados por instituicao brasileira legalmente competente
para tanto.

5.7. O candidato devera apresentar a documentacao em envelope, tamanho oficio, fechado e
identificado, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:

Modelo do Envelope para entrega de titulos:

INSTITUTO CONSULPAM- Consultoria Publico-Privada.
Edital 004/2023 — Prefeitura de Araraquara/SP

Nome do Candidato................... Inscrigdo n® .............
Prova de Titulos

5.8. Na apresentagao dos titulos, dentro do envelope, o candidato devera entregar o formulario
constante no Anexo VII preenchido e assinado com a descricdo e a quantidade de titulos
apresentados e uma copia de cada titulo declarado. Nao seréo aceitos protocolos dos documentos
(titulos), devendo ser apresentadas obrigatoriamente cépias.

5.9. O modelo de formulario para entrega dos titulos consta no Anexo VII, deste Edital.
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5.10. A documentacao devera ser entregue individualmente, ndo podendo, dentro de um mesmo
envelope, conter titulos de mais de um candidato.

5.11. Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Uunica vez, ndao se admitindo
complementagao, suplementagao, inclusao e/ou substituicdo de documentos apos a entrega.
5.12. Nao serao aceitos titulos entregues apds a data determinada, por fax, por internet ou por
qualquer outra forma nao prevista neste Edital.

5.13. Toda documentacdo devera ser apresentada mediante cépia legivel ou contendo
cédigo de verificacdo da autenticidade que permita a comprovacao, quando se tratar de
documentos obtidos junto a sites oficiais.

5.14. Nao deverao ser entregues documentos ORIGINAIS.

5.15. A Prova de Titulos se limitara aos valores maximos de 6 (seis) pontos para os cargos
de nivel superior, conforme a tabela abaixo:

VALOR DE
TiTULO COMPROVACAO CADA nﬁ)‘zgn%
TITULO

Diplomas e Certificados definitivos de conclusao
de Curso de poés-graduacdao em nivel de
especializagdo, devidamente registrado, com
carga horaria minima de 360h, em a&rea do
conhecimento correlata com o CARGO pleiteado 1,0 1,0
e histérico escolar. Também sera aceita a
declaracdo de conclusdo de especializacao,
desde que acompanhada do histérico escolar do
Curso.

Diplomas e Certificados definitivos de concluséo
de Curso de p6s-graduacao em nivel de Mestrado,
devidamente  registrado, em area do
conhecimento correlata com o CARGO pleiteado
e histérico escolar. Também sera aceita a
declaracdo ou certificado de conclusdo de
mestrado desde que acompanhada da ata de
defesa de dissertacao/historico escolar.

Diplomas e Certificados definitivos de concluséo
de Curso de pos-graduacdo em nivel de
Doutorado devidamente registrado, em area do
conhecimento correlata com o CARGO pleiteado
e histérico escolar. Também sera aceita a
declaracdo ou certificado de conclusdo de
doutorado desde que acompanhada da ata de
defesa de tese/historico escolar.

TOTAL 6,00
5.16. No somatério da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serao
desprezados.

5.17. As cépias entregues ndo serdo devolvidas e nem serdo disponibilizadas cépias da
documentacgao entregue, fazendo parte integrante da documentacao do Concurso Publico.

5.18. Sera de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentacéo referente a
titulos nos termos deste Edital e seus anexos, sob pena de ndo ser considerado pela banca
examinadora.

5.19. Serao considerados Titulos somente os constantes nas tabelas dos itens 5.15. deste

Especializagao
Lato Sensu

Mestrado 2,0 2,0

Doutorado 3,0 3,0
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Edital.
5.20. Serao recusados, liminarmente, os titulos que nao atenderem as exigéncias deste Edital
€ Seus anexos.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1.Serdo classificados apenas os candidatos considerados habilitados nas provas, de
acordo com os critérios para habilitacao de cada cargo, conforme descrito abaixo:

6.1.1. Para o cargo de AGENTE DE SEGURANCA ALIMENTAR, ARTE
EDUCADOR, ENGENHEIRO AGRIMENSOR, ENGENHEIRO AMBIENTAL,
ENGENHEIRO ELETRICISTA e INSPETOR DE MEIO AMBIENTE E
SUSTENTABILIDADE, sera considerado habilitado no Concurso Publico o
candidato que cumulativamente obtiver no minimo 60% (sessenta por cento) dos
pontos maximos previstos na Prova Objetiva, estiver entre os 30 (trinta) candidatos com
melhor nota na prova obijetiva, acrescidos dos empatados na ultima nota considerada
para esse fim, e obtiver aproveitamento igual ou superior a 60% (sessenta por cento)
na prova dissertativa.

6.1.2. Para o cargo de ANALISTA AMBIENTAL ¢ GERONTOLOGO sera
considerado habilitado no Concurso Publico o candidato que cumulativamente obtiver
no minimo 60% (sessenta por cento) dos pontos maximos previstos na Prova Objetiva,
estiver entre os 20 (vinte) candidatos com melhor nota na prova objetiva, acrescidos
dos empatados na ultima nota considerada para esse fim, e obtiver aproveitamento igual
ou superior a 60% (sessenta por cento) na prova dissertativa.

6.1.3. Para o cargo de ANALISTA DE CONTROLE INTERNO, ANALISTA DE
PROCURADORIA, ANALISTA DE SUPORTE EM TECNOLOGIA DA
INFORMACAO, ARQUITETO URBANISTA, ARQUIVISTA, AUDITOR
FISCAL TRIBUTABIO MUNICIPAL-AFTM, CONTADOR, ENGENHEIRO
CIVIL, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO,
GESTOR PUBLICO - Modalidade “Especialista em Politicas Publicas”,
INSPETOR DE SERVICOS PUBLICOS, MEDICO VETERINARIO,
NUTRICIONISTA, PEDAGOGO e TERAPEUTA OCUPACIONAL, sera
considerado habilitado no Concurso Publico o candidato que cumulativamente obtiver
no minimo 60% (sessenta por cento) dos pontos maximos previstos na Prova Objetiva,
estiver entre os 50 (cinquenta) candidatos com melhor nota na prova objetiva,
acrescidos dos empatados na ultima nota considerada para esse fim, e obtiver
aproveitamento igual ou superior a 60% (sessenta por cento) na prova dissertativa.

6.1.4. Para o cargo de ASSISTENTE SOCIAL e INSPETOR DE VIGILANCIA
EM SAUDE, sera considerado habilitado no Concurso Publico o candidato que
cumulativamente obtiver no minimo 60% (sessenta por cento) dos pontos maximos
previstos na Prova Obijetiva, estiver entre os 100 (cem) candidatos com melhor nota na
prova objetiva, acrescidos dos empatados na ultima nota considerada para esse fim, e
obtiver aproveitamento igual ou superior a 60% (sessenta por cento) na prova
dissertativa.

6.1.5. Para o cargo de ENFERMEIRO e PSICOLOGO, sera considerado habilitado
no Concurso Publico o candidato que cumulativamente obtiver no minimo 60%
(sessenta por cento) dos pontos maximos previstos na Prova Objetiva, estiver entre os
150 (cento e cinquenta) candidatos com melhor nota na prova objetiva, acrescidos dos
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empatados na ultima nota considerada para esse fim, e obtiver aproveitamento igual ou
superior a 60% (sessenta por cento) na prova dissertativa.

6.1.6.Para o cargo de MEDICO DO TRABALHO, sera considerado habilitado no
Concurso Publico o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) dos
pontos maximos previstos na Prova Objetiva.

6.2. Os candidatos que nao se enquadrarem nos critérios para habilitacdo estabelecidos no
item 6.1, serdo eliminados do Concurso Publico.

6.3. Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente da pontuagao
final obtida, em listas de classificagdo para cada cargo.

6.3.1. A nota final (NF) para o candidato aos cargos de nivel superior que realizou a
prova objetiva (PO), prova dissertativa (PD) e prova de titulos (PT) sera NF=PO+PD+PT.

6.3.2. A nota final (NF) para o candidato aos cargos de nivel superior que realizou
prova objetiva (PO) e prova de titulo (PT) sera obtida pelo célculo NF= PO+PT.

6.4. Serdo emitidas trés listas de classificagdo: uma geral, contendo todos os candidatos
habilitados; uma para os candidatos com deficiéncia habilitados e uma lista aos candidatos
negros habilitados.

6.5. Em caso de igualdade da pontuacao final, serao aplicados, sucessivamente os seguintes
critérios de desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60(sessenta) anos, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) obtiver maior pontuagao nas questdes objetivas de Conhecimentos Especificos;
c¢) candidato com maior idade entre os candidatos com idade inferior aos 60 (sessenta) anos.
6.6. Persistindo ainda o empate, havera sorteio com a participacdo dos candidatos envolvidos.

6.7. No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informacbes necessarias para fins de
desempate, estando sujeito as penalidades impostas pela Administragdo Municipal, em caso
de inveridicas.

6.8. A classificagao no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a admissao
para o cargo, cabendo a Prefeitura Municipal de Araraquara, o direito de aproveitar 0s
candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de
admisséo de todos os candidatos aprovados, respeitada sempre a ordem de classificagéo, bem
como nao garante escolha do local de trabalho.

7. DOS RECURSOS

7.1. O prazo para interposigao de recurso se iniciara a partir da ocorréncia do fato que lhe deu
origem, a contar do dia seguinte da divulgacdo do evento em jornal no qual a Prefeitura
Municipal de Araraquara divulga seus atos oficiais, em seu site oficial e no site do INSTITUTO
CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada, da seguinte forma:

7.1.1. Pararecurso referente ao edital de abertura, confirmacéao das inscri¢coes, gabarito
das provas, notas das provas objetivas, padrao de respostas da prova dissertativa, de
titulos e de classificagdo final: 02 (dois) dias corridos a contar do dia seguinte da
divulgagéo.
7.1.1.1. Para recurso referente as notas das provas dissertativas: 02 (dois) dias
Uteis a contar do dia seguinte da solicitacdo do espelho de prova corrigido.
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7.1.2. Para recurso referente a isencao do pagamento da inscri¢cdo e etapa de entrevista
a reserva de vagas aos candidatos negros: 02 (dois) dias Uteis a contar do dia seguinte
da divulgagéo.
7.2. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos dentro do prazo estipulado para a
fase a que se referem.

7.3. Para a interposigcdo de recursos referente ao edital de abertura, confirmagédo das
inscricdes, gabarito das provas, notas das provas, e de classificacéo final, o candidato devera,
OBRIGATORIAMENTE, dentro do prazo estipulado, acessar o enderego eletrénico
www.consulpam.com.br preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso e envia-lo
via e-mail: concursoararaquara@consulpam.com.br

7.4. Para a interposicao de recurso referente a isengdao do pagamento da inscricao e etapa de
entrevista a reserva de vagas aos candidatos negros, o0 candidato devera,
OBRIGATORIAMENTE, protocolar requerimento individual com seu questionamento
devidamente fundamentado, conforme anexos V e VI, no andar térreo da Prefeitura, localizada
na Rua Sao Bento, 840 — Centro— Araraquara/ SP.

7.5. Serd liminarmente indeferido o recurso:

7.5.1. Que nao estiver devidamente fundamentado ou nao possuir argumentagcao
l6gica e consistente que permita sua adequada avaliagao;

7.5.2. Que for apresentado fora do prazo estipulado a que se destina ou relacionado a
evento diverso;

7.5.3. Interposto por outra via, diferente das especificadas neste Capitulo;

7.5.4. Que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo
formulario, devendo o candidato utilizar um formulario para cada questédo, objeto de
guestionamento;

7.5.5. Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou qualquer funcionario da Prefeitura
do Municipio de Araraquara, ou outro candidato;

7.5.6. Que esteja em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo e nas
instrucdes constantes dos Editais de divulgacao dos eventos.

7.6. Nao havera segunda instancia de recurso administrativo; re-andlise de recurso interposto
ou pedidos de revisao de recurso.

7.7. Os pontos relativos as questées eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova independente de terem recorrido.

7.8. Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por forca de impugnacdes ou correcao, as
provas serdao corrigidas de acordo com as alteragbes promovidas, considerando-se as
marcacgbes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a
questao.

7.9. A anulagao de questao nao acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que
o candidato prejudicado tem direito.

7.10. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera
eventualmente haver alteragcdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou
ainda podera ocorrer a desclassificacdo do mesmo.

7.11. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que
possuirem fundamentacao e argumentacao logica e consistente, que permita sua adequada
avaliacao.

7.12. Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.
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7.13. O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos e as
provas objetivas serao corrigidas de acordo com as alteragées promovidas.

7.16. A decisdo do Recurso sera dada a conhecer, coletivamente, através de publicagdo em
jornal no qual a Prefeitura do Municipio de Araraquara publica seus atos oficiais e divulgados
nos sites www.consulpam.com.br e www.araraquara.sp.gov.br.

7.15. A interposicao de recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso
Publico.

7.16. Em hipo6tese alguma havera revisao de recurso.

8. DA ADMISSAO
8.1. A admissao dos habilitados far-se-a nas formas estabelecidas pelo regime Estatutario.

8.2. A convocacdo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da
Administragao, obedecera rigorosamente a ordem de classificagao final e, o candidato quando
convocado, devera cumprir de imediato, as condi¢des dispostas no item 2.3. deste Edital.

8.3. A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direitos a admissao.

8.4. A convocagado dos candidatos aprovados serd realizada através de Comunicado
publicado no jornal em que a Prefeitura Municipal de Araraquara publica seus atos oficiais.

8.5. A aprovagdo do candidato ndo isenta 0 mesmo da apresentacdo dos documentos
pessoais exigiveis para a admissao.

8.6. Todos os candidatos aprovados, quando convocados, serdo submetidos a exames pré-
admissionais, de carater eliminatério, para avaliagdo de suas condicoes fisicas, biologicas,
psicoldgicas e mentais.

8.6.1. A Prefeitura poderd solicitar exames médicos complementares.

8.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o
fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

8.8. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicara em sua exclusao e
desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A inscricdo do candidato implicar4d o conhecimento das presentes instrugcoes e a tacita
aceitagcao das condigdes do Concurso Publico, tais como encontram-se estabelecidas no Edital
e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas
para a realizagao do certame, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

9.2. Nao serdo fornecidas informacdes relativas a convocacdo, resultado das provas e
resultado final via telefone ou e-mail.

9.3. No dia da realizacao das provas nao seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagao ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteido das provas ou
os critérios de avaliacao e classificagéo.

9.4. Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sancgdes
penais cabiveis), a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital
e/ou em outros relativos ao Concurso Publico, nos comunicados, nas instrugcbes aos
candidatos e/ou nas instru¢des constantes da Prova, o candidato que:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido para fechamento dos portées do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerancia.

b) Nao comparecer as provas seja qual for o motivo alegado.

c) Apresentar-se em local diferente da convocacao oficial.
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d) Nao apresentar o documento que bem o identifique.

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal.

f) Ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia.

g) Ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais néo
permitidos, sem autorizagao.

h) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte.

i) Lancar mao de meios ilicitos para a execugao das provas.

j) For surpreendido em comunicagéo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar.

k) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrbnico ou de
comunicagao.

l) Fotografar, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do
local de aplicacao das provas.

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas ou com os demais
candidatos.

n) Descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagbes, aditamentos e no
Edital de Convocacao para a realizagao das provas.

9.5. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, a contar da
data de homologacado, prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administracao
Municipal.

9.6. A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo,
acarretara a nulidade da inscri¢cdo, prova ou a admissao do candidato, sem prejuizo
das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

9.7. Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico, até a data de sua homologacao,
tais como: convocagdes, avisos e resultados serao publicados no Jornal no qual a Prefeitura
do Municipio de Araraquara publica seus atos oficiais e divulgados nos sites
www.consulpam.com.br e www.araraquara.sp.gov.br.

9.8. E responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados junto
a Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de
Araraquara, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para apresentar-se,
caso nao seja localizado.

9.9. O contato realizado pela Prefeitura Municipal de Araraquara com o candidato, por
telefone ou correspondéncia, nao tem carater oficial, € meramente informativo, ndo sendo
aceita a alegacao do nao recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento
em data, local ou horério incorretos, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar
pelo jornal no qual a Prefeitura Municipal de Araraquara publica seus atos oficiais a publicagdo
das respectivas convocagoes.

9.10. Em caso de alteragéo de algum dado cadastral, até a realizagdo das provas objetivas, o
candidato devera requerer a atualizacao através do site www.consulpam.com.br

9.11. A Prefeitura do Municipio de Araraquara e o INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria
Publico-Privada nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;
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d) correspondéncia recebida por terceiros.

9.12. A Prefeitura do Municipio de Araraquara e o INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria
Publico-Privada se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias dos candidatos
para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais
esquecidos e danificados nos locais de prova.

9.13. A qualquer tempo poder-se-& anular a inscri¢cdo, prova ou tornar sem efeito a admisséao
do candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaragdes ou informacdes
prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscrigdo, nas provas ou nos documentos.

9.14. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagcdes ou acréscimos
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacao dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de
acompanhar pelo jornal no qual a Prefeitura Municipal de Araraquara publica seus atos oficiais
e sites mencionados, as eventuais retificagoes.

9.15. O resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo Prefeito de Araraquara.

9.16. As despesas relativas a participagao do candidato no Concurso Publico e a apresentacao
para admissao e exercicio correrao as expensas do proprio candidato.

9.17. A Prefeitura do Municipio de Araraquara e o INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria
Publico-Privada, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Concurso Publico.

9.18. Decorridos 120 (cento e vinte dias) dias da homologacdo do Concurso Publico e nao
caracterizando qualquer oObice, é facultada a incineragado da prova objetiva e demais registros
escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros
eletrénicos.

9.19. Nao serdo fornecidas informacdes e dados pessoais de candidatos a terceiros, em
atengao ao disposto no artigo 31 da Lei Federal n® 12.527 de 18 de novembro de 2011.

9.20. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital, perante a Prefeitura Municipal, o
candidato que nao o fizer até o segundo dia corrido, apos a publicagdo do mesmo.

9.21. Eventuais alteragbes na legislagdo serdo automaticamente aplicadas no cumprimento
deste edital.

9.22. Fica delegada ao Presidente da Comissao Especial de Concursos Publicos e Processos
Seletivos, a competéncia para tomar as providéncias necessarias a realizacao de todas as
fases do presente Concurso Publico.

9.23. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial de Concursos Publicos e
Processos Seletivos Municipal.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 04 (quatro) dias do més de julho
de 2.023 (dois mil e vinte e trés).

JULIANA FRANCISCO LUJAN
Secretaria Municipal de Administragao e
Presidente da Comissao de Concursos e Processos Seletivos

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal de Araraquara
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ANEXO |
EDITAL N2 004/2023

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

CARGO

DESCRICAO SUMARIA

AGENTE DE
SEGURANCA
ALIMENTAR

Articular, formar, capacitar, orientar, elaborar programas, projetos e acdes
intersetoriais pautadas pelas politicas publicas sociais focadas na populacao
em geral, prioritariamente aos mais pobres e vulneraveis de forma a atender
as diretrizes estabelecidas pela Politica Publica de Seguranca Alimentar e
Nutricional e de Assisténcia Social. Desenvolver as atividades inerentes a
sua funcdo, tendo como premissa a participacao popular, por meio de
palestras dialogadas, encontros e conferéncias. Realizar atividades
educativas, dentro de sua area de formagado, por meio de palestras,
treinamentos e oficinas, voltadas sobretudo para o publico em situacao de
vulnerabilidade social. Atuar de forma integrada com a sociedade civil,
através de parcerias e convénios. Elaborar e executar projetos técnicos em
sua area de atuacao contribuindo para a obtencao dos recursos necessarios,
podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacdo de equipes € por
funcdes gerenciais.

ANALISTA
AMBIENTAL

Supervisionar a execucdo de atividades florestais, desde a construcao de
viveiros florestais e infraestrutura, producao de mudas e colheita florestal até
o manejo de florestas nativas e comerciais; inventariar florestas, planejar
atividades florestais; elaborar documentos técnicos; administrar unidades de
conservacao e de producéao, atuar na preservacao e conservacao ambiental;
fiscalizar e monitor fauna e flora; ministrar treinamentos.

ANALISTA DE
CONTROLE
INTERNO

Executar atividades de controle interno, correicdo, ouvidoria e promocao da
integridade publica, bem como a promocdo da gestdo publica ética,
responsavel e transparente, na Administracdo Direta e Indireta da Prefeitura;
executar auditorias, fiscalizacoes, diligéncias e demais acdes de controle e
de apoio a gestao, nas suas diversas modalidades, relacionadas a aplicacao
de recursos publicos, bem como a administracdo desses recursos,
examinando a legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade, eficiéncia e efetividade dos atos
governamentais, em seus aspectos financeiro, orgamentario, contabil,
patrimonial e operacional, podendo, inclusive, apurar atos ou fatos praticados
por agentes publicos ou privados na utilizagdo de recursos do Municipio;
realizar estudos e trabalhos técnicos que promovam o incremento da
transparéncia publica, a participacdo da sociedade civil na prevencao da
corrupcao e o fortalecimento do controle social.

ANALISTA DE
PROCURADORIA

Prestar auxilio técnico-juridico as atividades processuais e extraprocessuais
da Procuradoria Geral do Municipio, bem como prestar auxilio técnico-
juridico aos Procuradores Municipais; prestar auxilio técnico juridico, no
interesse da Procuradoria Geral do Municipio, as Secretarias Municipais e
demais 6rgao integrantes da administragao direta; auxiliar o Procurador
Municipal na elaboragdo de minutas e outros documentos de natureza
técnico-juridica relativas aos feitos submetidos a Procuradoria Geral do
Municipio; auxiliar no acompanhamento de sindicancias, processos e
procedimentos administrativos, prestando informacdes ao Procurador
Municipal; assegurar a exatidao e o fluxo normal de oficios, certiddes, laudos,
documentos, atestados, informacbes, circulares, processos judiciais,
procedimentos administrativos e outros textos oficiais relacionados a atuacéao
da Procuradoria Geral do Municipio; preparar a entrada e saida de dados ou
inserir dados em sistemas aplicados de recepcdo, controle e andamento de
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procedimentos administrativos e processos judiciais; elaborar oficios, notas
técnicas, planilhas, tabelas e graficos, utilizando-se de diversos "softwares";
acompanhar publicagcdes de interesse da Procuradoria Geral do Municipio no
Diario Oficial do Municipio, do Estado e da Uniao; realizar, mediante
determinacao do Procurador Municipal, contatos com pessoas e organismos
publicos ou privados para atender as necessidades de trabalho; receber e
restituir, sob supervisdo do Procurador Municipal, procedimentos e processos
administrativos e judiciais; prestar apoio técnico-juridico ao Gabinete do
Procurador Geral do Municipio, prestar apoio técnico-juridico aos grupos de
trabalho das Subprocuradorias; e desempenhar outras fungdes, nao
privativas de Procurador Municipal, que Ihe forem atribuidas pelo Procurador
Geral do Municipio.

ANALISTA DE
SUPORTE EM
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

Administrar ambientes computacionais, gerenciar e direcionar o trabalho dos
técnicos, visando manter os equipamentos de informatica em pleno
funcionamento, sem interrupgdes. Supervisionar e monitorar 0
funcionamento dos equipamentos de rede, servidores, cabeamentos (par
trancado, fibra éptica, redes sem fio, etc), roteadores, equipamentos de
manutencao e relacionados, a fim de manter os servicos de rede sempre
disponiveis, sem interrupcoes. Planejar e realizar manutengoes preventivas
nos equipamentos de rede, solicitando, quando necessério, troca ou
“upgrade” de equipamentos, fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecugdo dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacao de equipes e por funcdes de direcao.

ARQUITETO
URBANISTA

Executar as atividades de supervisao, coordenacao, fiscalizacao, analise e
elaboracéo de projetos arquitetbnicos, paisagisticos e urbanisticos, bem
como acompanhar e orientar a sua execucao, fazendo uso de equipamentos
e recursos disponiveis para a consecucao dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacao de equipes e por funcdes de direcao.
Elaboram planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas
etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias,
analisando dados e informacdes. Fiscalizam e executam obras e servicos,
desenvolvem estudos de viabilidade financeira, econémica, ambiental.
Podendo ainda, responsabilizar-se pela coordenagdo de equipes e por
funcdes de direcao.

ARQUIVISTA

Executar as atividades de analise, selecdo, pesquisa e organizagao de
documentos de natureza histérica e de interesse publico, classificando-os por
meio de um tratamento técnico sistematizado para facilitar a consulta e
assegurar a sua preservacao, fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecugdo dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacao de equipes e por fungbes de diregéo.

ARTE EDUCADOR

Executar as atividades de planejamento, programacdo, coordenacéo,
controle, avaliacao de resultados e apoio técnico especializados em projetos
e atividades culturais desenvolvidas em quaisquer unidades organizacionais
da Prefeitura Municipal, baseadas em procedimentos internos, fazendo uso
de equipamentos e recursos disponiveis para a consecucao dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacao de equipes
e por funcdes de direcao.

ASSISTENTE
SOCIAL

Acolher, efetuar escuta qualificada, acompanhar, informar e realizar
encaminhamentos as familias. Realizar atendimentos particularizados, em
grupos e visitas domiciliares as familias. Desenvolver atividades coletivas e
comunitarias no territorio. Realizar busca ativa no territério e desenvolver
projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situacdes de risco.
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Acompanhar as familias conforme orientagéo técnica dos servicos. Alimentar
o sistema de informacao, registro das acdes desenvolvidas e planejamento
do trabalho de forma coletiva. Articular acbes que potencializem as boas
experiéncias no territério de abrangéncia. Realizar encaminhamentos, com
acompanhamento, para a rede socioassistencial e outras politicas publicas.
Participar das reunibes preparatérias ao planejamento municipal e de
reunides sistematicas, para planejamento das acdes semanais a serem
desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e
acolhimento dos usuarios. Organizar encaminhamentos, fluxos de
informacdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as
demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério. Executar as
atividades de planejamento, supervisao, coordenacao, elaboracao, execugcao
e avaliacao de estudos, pesquisas, planos, programas e projetos de politicas
sociais que atendam as necessidades e interesse da populacdo bem como
dos servidores municipais, prestando servicos de ambito social,
individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas
e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos
de incluséao social, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para
a consecucdo dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacéao de equipes e por fungdes de direcao.

Executar as tarefas de fiscalizacdo relacionadas ao cumprimento das
disposicbes legais da ordem tributaria, para defesa dos interesses da
Fazenda Publica Municipal e da economia popular, baseadas em
procedimentos internos, fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecugdo dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacao de equipes e por funcdes de direcao.

AUDITOR FISCAL
TRIBUTARIO -
AFTM

Elaborar contrato social/estatuto e notificar o encerramento junto aos 6rgaos
competentes, no contexto de politicas publicas municipais, bem como face
ao relacionamento da Prefeitura com a Administragdo Publica Municipal
Indireta; contabilizar tributos; registrar atos e fatos contabeis; controlar o ativo
CONTADOR permap(_ante e_respectiva depregiagéo; ge,re_nciar custos; preparar obrigacdes

acessorias, tais como declarag¢des acessérias ao fisco e 6rgaos competentes
e administrar o registro dos livros nos o6rgaos apropriados; elaborar
demonstracdes contabeis; prestar informacdes e exarar pareceres em suas
areas de competéncia; atender solicitacdes de érgaos fiscalizadores e
realizar pericia.

Executar as atividades de planejamento, supervisdo, coordenacao,
organizacéao, formulacao, elaboracao e execucao de servigos de enfermagem
ENFERMEIRO em uniqades de saude e assistgnciaig k_)em como participar da e_laboragéo e
execucao de programas de saude publica, fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecucao dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacao de equipes e por fungbes de diregao.

Realizar atividades em topografia, geodésia e batimetria, levantando e
calculando pontos topograficos e geodésicos. Elaborar documentos
cartograficos, estabelecendo semiologia e articulacdo de cartas, efetuar
ENGENHEIRO levantamentos por meio de imagens terrestres, aéreas e orbitais. Gerenciar
AGRIMENSOR projetos e obras de agrimensura e cartografia. Assessorar na implantacao de
sistemas de informacdes geograficas, implementar projetos geométricos e
pesquisar novas tecnologias, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacéao de equipes e por fungdes de direcao

ENGENHEIRO Elaborar e implantar projetos ambientais; acompanhar a implementagéo dos
AMBIENTAL sistemas de Gestdao Ambiental (SGA) nas empresas, implementar acoes de
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controle de emissao de poluentes, administrar residuos e procedimentos de
remediacao podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagao de equipes
e por fungdes de direcao.

Elaborar projetos de engenharia civil, acompanhar obras, controlar a
ENGENHEIRO qualidade de empreendimentos. Coordenar a operagdo e manutencao do

CIVIL empreendimento, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacédo de
equipes e por fungdes de direcao.

Executar servicos elétricos, eletronicos e de telecomunicacdes, analisando
propostas técnicas, instalando, configurando e inspecionando sistemas e
ENGENHEIRO eguipamentos, gxecutando te§tgs e ensaiqs.' Projetar, planejar e gspegificar
ELETRICISTA sistemas e equamentos~ elgtrlc_:os, eletrénicos e de tel_ecomunlcagoes e
elaborar sua documentacao técnica, coordenar empreendimentos e estudar
processos elétricos, eletrbnicos e de telecomunicacdes, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacao de equipes e por funcdes de direcao.

Executar as atividades de supervisado, coordenagao, analise e execucao de
exames e emissdo de laudos técnicos pertinentes as andlises clinicas e
fiscalizacdo no &ambito da vigilancia sanitaria, assim como tarefas
relacionadas com controle, avaliacdo, fornecimento e dispensacao de
medicamentos e outros insumos para atender a receitas médicas,
odontolégicas e veterinarias e unidades de saude; logistica de compras e
abastecimento de medicamentos e outros insumos junto ao setor de compras
. e licitagbes; manipular e/ou fracionar medicamentos e outros insumos; atuar
FARMACEUTICO | em equipes multidisciplinares em todos os niveis de atencao, inclusive
realizando visitas domiciliares; planejar, realizar e promover atividades de
capacitacao e atencao farmacéutica, na area de Assisténcia Farmacéutica;
acompanhar, avaliar, elaborar pareceres para processos judiciais e realizar
controle de insumos oriundos de ordens judiciais; zelar pelos equipamentos
e pelos bens patrimoniais, assim como pela ordem e limpeza do setor; fazer
uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecucao dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacao de equipes
e por fungdes de direcao.

Executar as atividades de supervisao, coordenacao, orientagéo e aplicagéao
de tratamento para a recuperacdo de doentes e acidentados, empregando
técnicas especiais de reeducacado muscular para sua reabilitagao funcional;
FISIOTERAPEUTA | orientar familiares e professores nos cuidados e adaptacdo de pessoas
portadoras de deficiéncia, fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecugdo dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacao de equipes e por funcdes de direcao.

Executar atividades visando identificar problemas ou deficiéncias ligadas a
comunicagao oral, coordenando, orientando e aplicando técnicas adequadas

: para o aperfeicoamento e/ou a reabilitacdo da fala, fazendo uso de
FONOAUDIOLOGO equipamentos e recursos disponiveis para a consecucao dessas atividades,
podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacdo de equipes e por
funcdes de diregéo

Planejar, coordenar e avaliar acdes em diversas éareas, voltadas ao
envelhecimento. Definir estratégias para unidades e/ou programas de saude;
realizar atendimento biopsicossocial; administrar recursos financeiros e
GERONTOLOGO | humanos e coordenar interfaces com entidades sociais e profissionais.
Acolher, efetuar escuta qualificada, acompanhar, informar e realizar
encaminhamentos as familias. Realizar atendimentos particularizados, em
grupos e visitas domiciliares as familias. Desenvolver atividades coletivas e
comunitarias no territério. Realizar busca ativa no territério e desenvolver
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projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situacdes de risco.
Acompanhar as familias conforme orientagao técnica dos servigos. Alimentar
o sistema de informacao, registro das acdes desenvolvidas e planejamento
do trabalho de forma coletiva. Articular acbes que potencializem as boas
experiéncias no territério de abrangéncia. Realizar encaminhamentos, com
acompanhamento, para a rede socioassistencial e outras politicas publicas.
Participar das reunides preparatérias ao planejamento municipal. Participar
de reunides sistematicas, para planejamento das acdes semanais a serem
desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e
acolhimento dos usuarios. Organizar encaminhamentos, fluxos de
informacdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as
demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério.

GESTOR PUBLICO
- modalidade
"Especialista em
Politicas

Publicas"

Executar as atividades de formulagcao, implementagdo e acompanhamento
de politicas publicas, bem como de direcdo e assessoramento em escaldes
superiores da administragdo municipal, em graus variados de complexidade,
responsabilidade e autonomia.

INSPETOR DE
MEIO AMBIENTE E
SUSTENTABILIDADE

Fazer cumprir a legislacdo municipal atinente ao meio ambiente e a
sustentabilidade ambiental, por meio de orientacéo e fiscalizacao; orientar e
fiscalizar as atividades e obras para preservacao ambiental, por meio de
vistorias, inspecdes e analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos
e processos, visando ao cumprimento da legislagdo ambiental, inclusive no
que tange ao licenciamento ambiental; promover educacado ambiental; aplicar
e autuar infracdo ambiental; fazer uso de materiais, equipamentos, veiculos
e recursos disponiveis para a consecucao dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacao de equipes e por funcdes de direcao;
realizar levantamentos operacionais nas pessoas fisicas e juridicas em que
estiver exercendo suas atividades de inspecdo; informar processos
correlatos; estudar, pesquisar e emitir relatérios de inspecao, inclusive no que
tange ao licenciamento ambiental; planejar, executar ou participar de
programas de pesquisa, treinamento ou aperfeicoamento relativos a
inspecdo de meio ambiente e sustentabilidade no &mbito do Municipio;
receber e averiguar denulncias; exercer atividades de natureza técnica,
acessoérias ou preparatorias ao exercicio das atribuicdes privativas do
emprego publico de Inspetor de Meio Ambiente e Sustentabilidade; atuar no
exame de matérias e processos administrativos; proporcionar suporte e apoio
técnico especializado a execucdo das politicas municipais da Secretaria em
que estiver lotado; executar outras atividades determinadas pela chefia,
desde que guardem pertinéncia com as atribuicbes da Secretaria em que
estiver lotado.

INSPETOR DE
SERVICOS
PUBLICOS

Executar as atividades relacionadas ao cumprimento das disposicoes legais
relativas a Lei n° 6.933, de 10 de fevereiro de 2009; realizar levantamentos
operacionais nas pessoas fisicas e juridicas em que estiver exercendo suas
atividades de inspecéao; informar processos correlatos; estudar, pesquisar e
emitir relatorios de inspecao; planejar, executar ou participar de programas
de pesquisa, treinamento ou aperfeicoamento relativos a inspecao no ambito
do Municipio; receber e averiguar denuncias; exercer atividades de natureza
técnica, acessorias ou preparatérias ao exercicio das atribuicoes privativas
do emprego publico de Inspetor de Servigcos Publicos; atuar no exame de
matérias e processos administrativos; proporcionar suporte e apoio técnico
especializado a execugdo das politicas municipais da Secretaria em que
estiver lotado; efetuar diligéncias, vistorias, fiscalizagbes, paralisacoes,
interdicbes e lacragbes em estabelecimentos comerciais, industriais e
empresas prestadoras de servicos, em conformidade com a legislacdo
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aplicavel; preencher autos de intimagdo, notificacdo de infragcdes e
imposicoes de multas; alimentar os sistemas de informagdes da Prefeitura;
manifestar-se nos processos administrativos e expedientes sob sua
responsabilidade, sugerindo meios para sua resolucédo; atender, prestar
informacdes e orientar os requerentes em relacao a expedicao de alvaras e
certificados de licencas de localizacdo e funcionamento; acompanhar
legislacdes e normas de interesse da Secretaria em que estiver lotado; propor
a chefia imediata encaminhamento de reclamacdes ou denuncias aos 6rgaos
ou autoridades competentes para adocao de medidas cabiveis; efetuar
diligéncias e fiscalizacbes em operagbes conjuntas com outros 6érgaos
publicos municipais, estaduais e federais, fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecucao dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacéo de equipes e em funcdes de direcao;
executar outras atividades determinadas pela chefia, desde que guardem
pertinéncia com as atribuicdes da Secretaria em que estiver lotado.

Atender a populacdo (ouvidoria), emitindo notificacado de receituario B,
recebimento de mapas de drogarias e farmacias, agendamento de retorno e
arquivamento das denuncias; realizar levantamentos operacionais nas
pessoas fisicas e juridicas em que estiver exercendo suas atividades de
inspecao; informar processos correlatos; estudar, pesquisar e emitir relatérios
de inspecao; planejar, executar ou participar de programas de pesquisa,
treinamento ou aperfeicoamento relativos a inspecao de vigilancia em saude
no &mbito do Municipio; receber e averiguar dendncias; exercer atividades de
natureza técnica, acessorias ou preparatorias ao exercicio das atribuicdes
privativas do emprego publico de Inspetor de Vigilancia em Saude; atuar no
exame de matérias e processos administrativos; proporcionar suporte e apoio
técnico especializado a execugao das politicas municipais da Secretaria em
que estiver lotado; manifestar-se nos processos administrativos sanitarios,
nos casos de recursos de defesa/impugnacao aos autos de infracdo, bem
como dar sequéncia e andamento aos referidos processos, observados, em
todos os casos, 0s prazos legais previstos na legislacdo sanitaria vigente;
sugerir as medidas administrativas a serem tomadas com relacdo aos
estabelecimentos fiscalizados, nos processos administrativos sanitarios,
INSPETOR DE inclusive solicitando parecer prévio aos técnicos da area incumbida ou,
VIGILANCIA EM | duando necessario e sempre por intermédio do Coordenador a que estiver

SAUDE subordinado, a Procuradoria Geral do Municipio; lavrar termos (folhas) de
orientacdo, de autos de infracdo, de termos de intimacdo, de termos de
apreensao, inutilizacao; participar de reunides pré-agendadas (tanto pela
chefia ou quando solicitadas pelos técnicos); avaliar laudos mensais de agua
e plantas arquitetdnicas/projetos; inspecionar a fiscalizagdo dos
estabelecimentos e equipamentos de interesse a saude fazendo cumprir as
disposicoes legais e regulamentares no ambito das atribuicbes da Vigilancia
Sanitaria (diurno e noturno); atender as denudncias da populacdo, em matéria
de interesse sanitario, referente a sua area de atuacao; entregar documentos
em outras reparticées publicas ou privadas quando necessario (com o uso de
veiculo da Administracao); orientar sobre questdes higiénico-sanitarias aos
estabelecimentos fiscalizados, conforme o ramo de atividade, enfatizando e
priorizando as agbes educativas; lavrar termos de orientacdo, de autos de
infracao, de termos de intimacao, de autos de imposicao de penalidades e de
termos de apreensdo, inutilizacdo, etc., com fulcro no poder de policia
administrativa, conforme previsto nos artigos 92 e 127, § 1°, todos da Lei do
Estado de Sao Paulo n.° 10.083/98 (em se tratando das penalidades
previstas nos artigos 112, incisos 1V, V, VI e VII da referida Lei), bem como
da legislacao correlata; realizar palestras educativas a populacdo e aos
profissionais da area de saude e de alimento que exercam atividades em
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estabelecimentos de interesse a saude; coletar amostras para analise e
cumprimento de legislacao especifica (Portaria CVS 05/05 - Alimento de
Origem Vegetal Artesanal ou outra que venha substitui-la), quando solicitado
pela técnica ou de acordo com o artigo 97 da Lei do Estado de Sao Paulo n.°
10.083/98; inspecionar edificagcbes dos estabelecimentos de interesse a
salde, em conjunto com a engenheira civil e com a técnica da area, sujeitos
a fiscalizagao sanitaria municipal, para fins de emissao de licenca inicial,
renovagdo da licenga de funcionamento sanitario e/ou deferimento do
cadastramento do estabelecimento, no érgao de vigilancia sanitaria; realizar
coleta de amostras de agua em diversos pontos da cidade, bem como,
monitoramento de pogos artesianos credenciados ou nao; acompanhar os
produtos apreendidos até a finalizacdo do seu descarte de alimentos e
medicamentos junto a Usina de Lixo, ou outro local designado; inspecionar
locais ou mesmo em empresas nao fiscalizadas, quando solicitado pela DRS
e CEREST, no ambito da Vigilancia Sanitéria; alimentar o Sistema SIVISA
com relatérios; integrar a equipe municipal de vigilancias, desenvolvendo
acdes que proporcionem conhecimento, deteccéo ou prevencdo de qualquer
mudanga nos fatores determinantes e condicionantes de saude individual ou
coletiva e recomendando e/ou adotando medidas de prevencado e controle
das doencas transmissiveis; garantir que as legislacdes pertinentes a
Vigilancia Epidemiolégica sejam cumpridas no Municipio, utilizando os
instrumentos legais disponiveis; participar dos processos instalados na
geréncia através de atendimento a denuncias da populacao no local ou por
telefone, conforme a necessidade do fato e prestando orientagées higiénico-
sanitarias; lavratura de termos de orientacao, autos de infragao, termos de
intimacdo, autos de imposicdo de penalidades, termos de apreensdo e
inutilizacdo; emissao de parecer dentro de sua competéncia; manifestacao
em caso de recursos de defesa/impugnacao aos autos de infragédo; inspecao
e fiscalizacao de iméveis e/ou vias publicas, a fim de identificar fatores
condicionantes a transmissao de doencas (risco para proliferagdo de vetores
e hospedeiros de agentes etiolégicos) e acidentes com animais peconhentos,
coletando amostras e exemplares para analise que constara nos processos;
registro oportuno das acbes executadas e organizacdo dos documentos
pertinentes aos processos; dar sequéncia aos processos, observando os
prazos previstos na legislacao e sugerir as medidas administrativas a serem
adotadas; supervisionar as acdes de campo dos Agentes de Combate a
Endemias, organizando o trabalho a ser executado, desde a escolha da
estratégia até o registro final das atividades, verificar o uso correto de EPls,
conforme normas técnicas bem como as condicdes dos equipamentos
utilizados e manutencao; acompanhar os Agentes de Combate a Endemias
nas vistorias, orientacdes e aplicacao de medidas de controle de vetores e
outras atividades de promocdo a saude relacionadas a Vigilancia
Epidemioldgica; prestar servicos de expediente que garantirdo legitimidade
na sequéncia dos processos no ambito da Vigilancia Epidemiolégica;
executar outras atividades correlatas ou provenientes da fiscalizacao;
alimentar os sistemas SISAWEB e ESUS com envio de dados, conforme
pactuado no PPI - ECI; atuacao e levantamentos relacionados as doencas
ligadas a Zoonoses; executar outras atividades determinadas pela chefia,
desde que guardem pertinéncia com as atribuicbes da Secretaria em que
estiver lotado.

Executar as atividades relativas a exames clinicos admissionais,
MEDICO DO demissionais, homologativos e preventivos, interpretando os resultados dos
TRABALHO exames complementares de diagndstico e comparando os resultados com os
requisitos de cada tipo de atividade; prescricdo de medicamentos e outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades profissionais,
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aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover e
recuperar a saude e o bem estar do trabalhador, em postos de saude e
demais unidades de atendimento a populacao, bem como elaborar, executar
e avaliar planos, programas e subprogramas de saude no trabalho, fazendo
uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecucao dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacédo de equipes
e por funcoes de direcao

Executar as atividades relativas a exames médicos, emissao de diagnosticos,
MEDICO prescricdo de medicamentos e outras formas de tratamento a fim de
VETERINARIO promover a sanidade dos animais recolhidos ao Centro de Zoonoses;
executar e avaliar planos, programas e subprogramas de defesa e
fiscalizagdo sanitaria e de combate e controle de vetores, roedores e raiva
animal; realizar visitas a comunidade a fim de esclarecer e orientar a
populacdo acerca dos procedimentos pertinentes visando evitar a formagao
e 0 acumulo de moléstias infecto-contagiosas; fazendo uso de equipamentos
e recursos disponiveis para a consecucao dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenagéo de equipes e por fungdes de diregéo.

Executar as atividades de planejamento, supervisdo, coordenagao,
treinamento, orientagdo e implantacdo de programas e servicos de nutricao
nas diversas unidades da Prefeitura do Municipio a fim de contribuir para a
NUTRICIONISTA | melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares
dos pacientes e da populagao, fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecugao dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacao de equipes e por fungdes de direcao.

Acolher, acompanhar, oferta de informagdes e realizar de encaminhamentos
as familias; Realizar atendimentos particularizados, grupos e visitas
domiciliares as familias; Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no
territério; Realizar busca ativa no territério e desenvolvimento de projetos que
visam prevenir aumento de incidéncia de situacdes de risco; Acompanhar as
familias conforme orientagéo técnica dos servigos; Alimentar o sistema de
informacao, registro das acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de
forma coletiva; Articular acées que potencializem as boas experiéncias no
territério de abrangéncia; Realizar encaminhamento, com acompanhamento,
para a rede socioassistencial e outras politicas publicas; Participar das
reunides preparatorias ao planejamento municipal ou do DF e reunides
PEDAGOGO sistematicas, para planejamento das acbes semanais a serem
desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e
acolhimento dos usudrios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de
informacdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as
demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério; Alimentar os
registros e sistemas de informacéao sobre das agdes desenvolvidas; Participar
nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos
de trabalho; Participar das atividades de capacitacao e formacao continuada,
reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;
Articular, discutir, planejar e desenvolver as atividades com outros
profissionais da rede, visando ao atendimento integral dos usuarios atendidos
e qualificagéo das intervengdes.

Executar as atividades relativas a prestacao de assisténcia na area de saude
mental, atendimento e orientacdo na area educacional e social, analise de
PSICOLOGO ocupacgdes e acompanhamento de avaliacdo de desempenho de pessoal,
colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou
técnicas da psicologia aplicada no trabalho, nas diversas unidades da
Prefeitura Municipal, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis
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para a consecucao dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacéao de equipes e por funcbes de diregao. Acolher, efetuar escuta
qualificada, acompanhar, informar e realizar encaminhamentos as familias.
Realizar atendimentos particularizados, em grupos e visitas domiciliares as
familias. Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territério.
Realizar busca ativa no territério e desenvolver projetos que visam prevenir
aumento de incidéncia de situacdes de risco. Acompanhar as familias
conforme orientacdo técnica dos servicos. Alimentar o sistema de
informacao, registro das acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de
forma coletiva. Articular acées que potencializem as boas experiéncias no
territério de abrangéncia. Realizar ~ encaminhamentos, com
acompanhamento, para a rede socioassistencial e outras politicas publicas.
Participar das reunides preparatérias ao planejamento municipal. Participar
de reunides sistematicas, para planejamento das acées semanais a serem
desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e
acolhimento dos usuarios. Organizar encaminhamentos, fluxos de
informacdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as
demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio.

Acolher, realizar escuta qualificada, acompanhar e realizar
encaminhamentos as familias. Realizar atendimentos particularizados, em
grupos e visitas domiciliares as familias. Desenvolver atividades coletivas e
comunitarias no territorio. Realizar busca ativa no territério e desenvolvimento
de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco.
Acompanhar as familias conforme orientagao técnica dos servigos. Alimentar
de sistema de informacéo, registro das acdes desenvolvidas e planejamento
do trabalho de forma coletiva. Articular acées que potencializem as boas
experiéncias no territério de abrangéncia. Realizar encaminhamento, com
acompanhamento, para a rede socioassistencial e outras politicas publicas.
Participar das reunides preparatérias ao planejamento municipal. Participar
de reunides sistematicas, para planejamento das acdes semanais a serem
desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e
acolhimento dos usuarios; organizar os encaminhamentos, fluxos de
informacdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as
demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio. Alimentar os
registros e sistemas de informacéao sobre das acgdes desenvolvidas. Participar
nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos
de trabalho. Participar das atividades de capacitacao e formacao continuada,
reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas.
Articular, discussdes, planejamento e desenvolvimento de atividades com
outros profissionais da rede, visando ao atendimento integral dos usuarios
atendidos e qualificacao das intervengdes. Executar as atividades relativas a
prevencao, tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes
portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades
com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperacao e integracao social,
nas diversas unidades da Prefeitura Municipal, fazendo uso de equipamentos
e recursos disponiveis para a consecucao dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacao de equipes e fungdes de diregéo.

TERAPEUTA
OCUPACIONAL
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AS PROVAS
CONCURSO PUBLICO - EDITAL 004/2023

LINGUA PORTUGUESA
PARA TODOS OS CARGOS

Compreenséao e interpretagdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposicao, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizacao, polissemia, intertextualidade, linguagem n&o-verbal. Tipos
e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda,
editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgagao cientifica, oficio, carta.
Estrutura Textual: Progressdo tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado,
pontuacao, coeséo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de
tratamento, propriedade lexical, adequacdo comunicativa. Lingua padrao: ortografia,
acentuacao, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagcado. Formagéao de palavras, prefixo,
sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexao verbal e nominal,
sintaxe de colocacgao; Producao Textual. Semantica: sentido e emprego dos vocébulos; campos
semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oragdo; processos de
coordenacéao e subordinacao; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrées gerais de
colocagao pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

CONHECIMENTOS MATEMATICOS
PARA TODOS OS CARGOS

Raciocinio Logico. Conjuntos: relagdes de pertinéncia, inclusao, igualdade e operacoes. Razao
e Proporcédo. Geometria Plana e Espacial. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e
Juros simples. Sistema Lineares. Progressao Aritmética e Geométrica. Andlise Combinatoria e
Probabilidade. Estatistica: média, moda e mediana. Trigonometria no Triangulo Reténgulo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA TODOS OS CARGOS

Lei n.? 10.639/2022 — Plano Municipal de Economia Solidéria e Criativa;

Lei n.2 9.159/2018 — Plano de Politicas para a Pessoa ldosa;

Lei n.2 9.160/2018 — Plano de Politicas Seguranga Alimentar e Nutricional;

Lei n.2 9.161/2018 — Plano de Politicas Preservacao Patriménio Historico;

Lei n.2 9.167/2018 — Plano de Politicas para a Populagdo em Situagédo de Rua;

Lei n.2 9.168/2018 — Plano de Politicas para a Assisténcia Social;

Lei n.? 10.443/2022 — Plano de Politicas para a Juventude;

Lei n.2 9.228/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Cultura;
Lein.29.262/2018 — Plano de Politicas Publicas para o Combate a Discriminacao e ao Racismo;
Lei n.2 9.263/2018 — Plano de Politicas Publicas para a Mulher;

Lei n.2 9.277/2018 — Plano Municipal sobre Politicas de Drogas;

Lei n.2 9.280/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para o Turismo;

Lei n.2 9.281/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para o Esporte e Lazer;
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Lei n.2 9.282/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para os Animais;
Lei n.2 9.300/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Pessoa com Deficiéncia;

Lei n.2 9.321/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Populagdo LGBT
(LGBTQIA+);

Lei n.2 9.357/2018 — Plano Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.
Lei n? 9.621/2019 — Plano Municipal do Meio Ambiente
Leis Municipais disponiveis em: https://www.legislacaodigital.com.br/araraquara-sp

AGENTE DE SEGURANCA ALIMENTAR

Nocdes gerais sobre alimentos, fungéo dos alimentos, vitaminas e nutrientes, estocagem dos
alimentos, controle de estoque, reaproveitamento de alimentos, conservacao e validade dos
alimentos. Nutricdo. Merenda escolar. Seguranca e higiene do trabalho. Limpeza e
conservagao dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho. Remoc¢ao de lixo e
detritos, destino e selecéo.

ANALISTA AMBIENTAL

Legislagdo Ambiental: Legislagdo Federal, Legislacdo Estadual, Legislagao Municipal. Gestao
Ambiental. Impacto Ambiental. Estudo de Impacto Ambiental. Relatério de Impacto Ambiental.
Monitoramento Ambiental. Reflorestamento. Preservacdo e Conservacdo de Recursos
Naturais. Gestdo e manejo dos recursos ambientais. Zoneamento ecoldgico-econdmico.
Manejo florestal sustentavel. Gestdo e manejo em unidades de conservacdo. Protecdo da
biodiversidade. Pesca e aquicultura sustentavel. Educacao Ambiental. Poluicdo da agua, do
solo e do ar. Ecologia.

Lei complementar n® 979 de 30/11/2022 Assunto: Proibe o lancamento direto ou indireto na
atmosfera de residuos gasosos, fumagas ou gases provenientes de queimadas ocorridas na
area urbana do Municipio, com o objetivo de manter o meio ambiente local ecologicamente
equilibrado, e da outras providéncias, Lei complementar n® 980 de 30/11/2022 Assunto: Dispde
sobre o0s procedimentos para a compensacao ambiental decorrente de intervencdo em
vegetacdo de porte arbdreo ou de intervencdo em area de preservagdo permanente, no
contexto do processo municipal de licenciamento ambiental, e da outras providéncias, Lei
Ordinaria n® 10.642 de 23/11/2022 Assunto: Altera a Lei n° 7.125, de 7 de novembro de 2009,
de forma a atualizar disposi¢des atinentes ao licenciamento ambiental no &mbito do Municipio,
Lei ordinaria n® 10.300 de 01/09/2021 Assunto: Institui o Plano Municipal de Controle
de Erosao Hidrica, e da outras providéncias, Lei complementar n®
895 de 03/10/2018 Assunto: Altera a Lei Complementar n® 889, de 04 de junho de 2018
(Reformula o programa “IPTU Verde”, que concede isencao parcial de Imposto Predial e
Territorial Urbano para propriedades que conservarem area arborizada e adotarem outras
medidas de interesse ambiental), de modo a aprimorar o procedimento para a concessao da
isencdo, Lei complementar n® 889 de 04/06/2018 Assunto: Reformula o programa "IPTU
Verde", que concede isengao parcial de Imposto Predial e Territorial Urbano para propriedades
que conservarem area arborizada e adotarem outras medidas de interesse ambiental e da
outras providéncias, Lei ordinaria n® 9.383 de 26/09/2018 Assunto: Institui o Programa
Municipal de Educag¢@o Ambiental formal e ndo formal, e da outras providéncias, LEI
COMPLEMENTAR N¢ 858de 20/10/2014 + LEI COMPLEMENTAR N¢ 850de
11/02/2014: Plano Diretor do Municipio de Araraquara-SP, Decreto municipal n°
9.305 de 09/12/2009 Assunto: Regulamenta a Lei Municipal n® 7.125, de 09 de novembro de
2009, que cria o licenciamento e fiscalizagdo ambiental no &mbito do Municipio de Araraquara
e da outras providéncias, Lei Ordinaria n® 7.125 de 09/11/2009 Assunto: Cria o licenciamento e
fiscalizagdo ambientais no &mbito do municipio de Araraquara, com fundamento na Deliberagéao
Normativa do Conselho Estadual do Meio Ambiente n° 01/2014 e na Deliberagdo Normativa do
Conselho Estadual do Meio Ambiente n° 01/2018, de acordo com o inciso XIV do art. 9° da Lei
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Complementar Federal n° 140, de 8 de dezembro de 2011, e d& outras providéncias, Lei
ordinaria n® 6.950 de 05/03/2009 Assunto: Autoriza o Poder Executivo a celebrar convénio com
o Estado de Sado Paulo, por meio da Secretaria do Meio Ambiente e/ou da CETESB -
Companhia de Tecnologia de Saneamento Ambiental, objetivando a execugao, pelo Municipio,
dos procedimentos de fiscalizacao e licenciamento ambiental de atividades e empreendimentos
de  impacto local e da outras  providéncias, Lei complementar n°
496 de 09/10/2008 Assunto: DispGe sobre alteragao no artigo 22, da Lei Complementar n® 49,
de 22 de dezembro de 2001, que instituiu a Area de Protecao do Aquifero Regional no territério
do Municipio - APAQ, de modo a retificar o perimetro de sua zona e modifica os Mapas 8 e 13
da Lei Complementar n® 350, de 27 de dezembro de 2005, que instituiu o Plano Diretor de
Desenvolvimento e Politica Urbana e Ambiental de Araraquara e da outras providéncias, Lei
Municipal n® 6352 de 09/12/2005 + Decreto municipal n® 8.431 de 30/06/2006.: Institui o
Sistema de Gestao Sustentavel de Residuos da Construcao Civil e Residuos Volumosos e o
Plano Integrado de Gerenciamento de Residuos da Constru¢édo Civil e da outras providéncias,
Lei complementar n® 14 de 27/11/1996 Assunto: Institui o Cdédigo de Arborizagdo Urbana
Publica do Municipio de Araraquara e da outras providéncias, Lei ordinaria n®
2.460 de 30/05/1979 Assunto: Dispbe sobre a regulamentagdo do uso de pragas publicas,
ajardinamento e monumentos, arborizagao de vias publicas e da outras providéncias, Lei n®
12.651 de 25/05/2012: O Cdbdigo Florestal institui as regras gerais sobre a exploracdo da
vegetacao nativa do nosso territério; Lei 9.985 de 18/07/2000: Regulamenta o art. 225, § 10,
incisos I, Il, lll e VIl da Constituicdo Federal, institui o Sistema Nacional de Unidades de
Conservagao da Natureza e da outras providéncias, LEI N® 9.795, DE 27 DE ABRIL DE 1999 e
alteragdes; Dispde sobre a educacdo ambiental, institui a Politica Nacional de Educacao
Ambiental e da outras providéncias, Lei n® 9.605/1998 de 12/02/1998 + Decreto n® 6.514. de
22/07/2008: Dispde sobre as sancdes penais e administrativas derivadas de condutas e
atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias.; Lei n® 6.938 de
31/08/1981: Politica  Nacional do Meio  Ambiente, recuperagdo de  areas
degradadas, Licenciamento Ambiental e a Avaliacao de Impacto Ambiental. CONAMA 01 de
23/01/1986 (EIA/RIMA): Estudo de Impactos Ambiental, estabelece as definigbes, as
responsabilidades, os critérios basicos e as diretrizes gerais para uso e implementacdo da
Avaliacdo de Impacto Ambiental como um dos instrumentos da Politica Nacional do Meio
Ambiente; Resolugdo CONAMA n? 396, de 03/04/2008: DispGe sobre a classificacao e diretrizes
ambientais para o enquadramento das aguas subterrdneas e da outras providéncias,
Resolucao SIMA n® 86, de 22/10/2020: Regulamenta os procedimentos para a integracao das
autorizacoes, alvaras de licencas e licencas ambientais com as outorgas, declaragcbes e
cadastros de uso e interferéncias em recursos hidricos, ISO 14031: Avaliacao de desempenho
ambiental, Norma ABNT NBR 16246-3: Florestas urbanas — Manejo de arvores, arbustos e
outras plantas lenhosas, Parte 3: Avaliagdo de risco de arvores e também seguindo as
recomendacdes do Manual de Avaliacao de Risco de Arvores.

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

Direito Administrativo: Conceito de Administracdo Publica. Diferencas entre Governo e
Administragdo. Supremacia do Interesse Publico. Principios Basicos da Administracao Publica.
Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Aplicagdo dos principios
constitucionais e dos demais principios norteadores da Administracdo Publica. Atos
Administrativos: conceito, requisitos, atributos, discricionariedade e vinculagéo; classificagao;
espécies, motivagdo, anulagao, revogacao e extingdo. Agentes publicos. Regime juridico-
constitucional, art. 37 a 41 da Constituicdo Federal. Processo administrativo: conceito,
requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Improbidade
Administrativa: Lei Federal n? 8.429/92, atualizada até a Lei n® 14.230, de 2021 — sancodes
aplicaveis em virtude da pratica de atos de improbidade administrativa. Sumulas e
Jurisprudéncia do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo. Contratos Administrativos: ideia
central sobre contrato; formalizagdo; execugao. Licitagdes: conceitos, aplicabilidade e pratica
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da Lei Federal n® 8.666, de 21/06/93, com as altera¢des introduzidas até a Lei n® 14.133/21.
Lei Federal 10.520/2002 — modalidade pregao: conceitos e aplicabilidade.

Lei Complementar n®. 101/2000 - Responsabilidade Fiscal: conceitos, aplicabilidade e pratica.
Lei Federal 4.320/64: conceitos e aplicabilidade.

Direito Financeiro: Orcamento publico; Principios orcamentarios; Fungdes do Orgcamento;
Ciclo Orcamentario;

Leis orcamentarias: Plano Plurianual de Acdes; Lei de Diretrizes orgamentarias; Lei
Orcamentéria Anual; Créditos Adicionais; Receita Publica; Classificagdo, Lei n® 4.320/64;
Estagios da Receita Publica; Despesa Publica; Classificagdo quanto a Lei n® 4.320/64; Estagios
da Despesa publica.

Controle Da Administragédo Publica:

Controle administrativo: conceito e caracteristicas. Controle interno e controle externo da
Administragdo Publica. Tutela administrativa, supervisdo e vinculagdo na administragao.
Controle parlamentar e controle popular.

Controle Interno: Definicdo, objetivos, componentes e limitacées de efetividade. Fungdes da
controladoria numa organizacao; aplicabilidade do conceito de controladoria a gestéo publica.
Relacao entre objetivos e componentes. Ambiente de Controle: integridade e ética, governanga
corporativa, filosofia gerencial, estrutura organizacional, politica e procedimentos de recursos
humanos e registros. Avaliacdo de Riscos: estabelecimento de metas e riscos. Atividades de
Controle: tipos de atividade de controle, integragcdo com avaliagéo de riscos e controles sobre
sistemas de informacdes. Informacdo e Comunicagdo. Monitoramento: monitoramento
continuo, avaliagdes em separado, abrangéncia e periodicidade, o avaliador, 0 processo de
avaliagao, a metodologia, a documentacao, o plano de agao e a comunicagao das deficiéncias.
Noc¢des de contabilidade publica.

Auditoria no Setor Publico: principios, normas técnicas, procedimentos, avaliagdo de
controles internos, papéis de trabalho: relatérios e pareceres.

Servicos publicos: conceito; elementos de definicdo; regime juridico; titularidade e
competéncia; classificacdo; regulamentacao; formas; delegagcéo da exploracao a particulares;
permissao e concessao de servico publico.

Servidores Publicos: cargo, emprego e fungao publica. Principios constitucionais dos servidores
publicos. Direitos, vantagens, deveres, proibigoes e responsabilidade dos servidores publicos.
LEGISLACAO APLICADA:

Legislacao Municipal: Lei Municipal 9.800/2019, Lei Municipal n® 8.931/2017 e Decreto
Municipal n® 11.373/2017.

Legislacao Geral: Constituicido Federal: Art. 74. Lei Federal n® 4.320/1964: Titulo VIII — Do
Controle da Execugao Orcamentaria. Capitulo | — Disposi¢cées Gerais. Capitulo Il — Do Controle
Interno. Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo: Lei Complementar n° 709/93; Instrugao
n® 01/2020 atualizada pela Resolug¢do 11/2021; e Manuais do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 e
alteracoes). Terceiro Setor: Lei Federal n® 13.019/16.

Nocoes de Informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos,
area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016.

MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicao e formatacao de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle
de quebras e numeragcdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto.

MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
gréficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcbes e macros, impressao,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de péaginas,
obtencéo de dados externos, classificacdo de dados.

MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes,
régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogcdes de edicdo e formatacdo de apresentagdes,
insercao de objetos, numeragao de paginas, botées de agcao, animagao e transi¢ao entre slides.
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Correio Eletrdnico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexacao de
arquivos. Internet: navegacao na internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de
paginas.

ANALISTA DE PROCURADORIA

DIREITO ADMINISTRATIVO (nova lei licitacao): Ato Administrativo: conceito, requisitos,
atributos, classificacao, espécies e invalidagéo; Anulacao e revogacao; Prescricao. Controle da
administragao publica: controle administrativo, controle legislativo e controle judiciario; Dominio
publico; Bens publicos: classificagao, administracéo e utilizagao; Protecao e defesa de bens de
valor artistico, estético, histérico, turistico e paisagistico. Contrato administrativo: conceito,
peculiaridades, controle, formalizacdo, execugdo e inexecugdo; Licitagdo: principios,
obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos e modalidades; Contratos de
concessao de servigos publicos; Contratos de gestdo. Agentes administrativos: investidura e
exercicio da funcao publica; direitos e deveres dos funcionarios publicos. Regimes juridicos;
Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. Poderes da administragao:
vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar; Poder de policia: conceito,
finalidade e condigdes de validade. Intervengdo do Estado na propriedade: desapropriagéo,
servidao administrativa, requisigdo, ocupagao provisoria e limitacdo administrativa; Direito de
construir e seu exercicio; Loteamento e zoneamento; Reversibilidade dos bens afetos ao
servico. Principios basicos da administracdo; Responsabilidade civil da administragao:
evolugédo doutrinéria e reparacao do dano; Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder;
Sangobes penais e civis; Improbidade administrativa. Servigos publicos: conceito, classificacao,
regulamentacdo, formas e competéncia de prestacdo; Concessao e autorizacao dos servigos
publicos.

Organizacao administrativa: nogcoes gerais; Administracao direta e indireta, centralizada e
descentralizada: autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista.
Desapropriagdo; Bens suscetiveis de desapropriagdo: autarquias, fundagdes, empresas
publicas e sociedades de economia mista; Competéncia para decreta-la; Desapropriacao
judicial por necessidade ou utilidade publica; Indenizacao e seu conceito legal; Caducidade da
desapropriacao; Imissdao na posse do imével desapropriado; Regimes juridicos dos servidores
publicos na Constituicdo Federal. Intervencdo do Estado na propriedade. Fundamentos,
competéncia e controle judicial. Desapropriagdo. Serviddao administrativa. Requisigao.
Ocupacao temporaria. Limitagdes administrativas. Tombamento. Controle da Administragao
Publica. Controle politico e administrativo. Conceito, fundamentos, natureza juridica, objetivo e
classificagdo. Controle e processo administrativo. Tribunal de Contas. Improbidade
administrativa.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Fundamentos constitucionais dos direitos e deveres
fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade,
a seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos;
partidos politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais
e politicos; remédios do Direito Constitucional. Poder Legislativo: fundamento, atribuicoes e
garantias de independéncia. Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e
chefia de governo; atribuigbes e responsabilidades do presidente da Republica. Ordem social:
base e objetivos da ordem social; seguridade social; educacao, cultura e desporto; ciéncia e
tecnologia; comunicagao social; meio ambiente; familia, crianga, adolescente e idoso.
DIREITO CIVIL: Aplicacdao da lei N? tempo e no espaco; interpretacdo da lei; analogia;
Principios gerais do direito e equidade. Das pessoas; Das pessoas naturais; Das pessoas
juridicas; Do domicilio. Dos bens; Das diferentes classes de bens. Dos fatos juridicos; Do
negdcio juridico; Dos atos juridicos licitos; Dos atos ilicitos; Da prescrigao e da decadéncia; Da
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prova. Do direito das obrigagdes; Das modalidades das obrigagdes; Da transmissdo das
obrigagdes; Do adimplemento e extingdo das obrigagdes; Do inadimplemento das obrigagdes;
Dos contratos em geral; Das varias espécies de contratos; Dos atos unilaterais; Dos titulos de
crédito; Da responsabilidade civil; Das preferéncias e privilégios creditorios. Do direito das
coisas; Da posse; Dos direitos reais; Da propriedade; Da superficie; Das serviddes; Do usufruto;
Do uso; Da habitacdo; Do direito do promitente comprador; Do penhor, da hipoteca e da
anticrese. Do direito de empresa; Do empresario; Da sociedade; Da sociedade néao
personificada; Da sociedade em comum; Da sociedade em conta de participacdo; Da sociedade
personificada; Da sociedade simples; Da sociedade em nome coletivo; Da sociedade em
comandita simples; Da sociedade limitada; Da sociedade anénima; Da sociedade em
comandita por ac¢des; Da sociedade cooperativa; Das sociedades coligadas; Da liquidagéo da
sociedade; Da transformagéo, da incorporacdo, da fusdo e da cisdo das sociedades; Do
estabelecimento; Dos institutos complementares; Do registro; Do nome empresarial; Dos
prepostos; Da escrituragdo. DIREITO TRIBUTARIO: Direito tributario: conceito e principios.
Tributo: conceito e espécies. Codigo Tributario Nacional. Normas gerais de direito tributario.
Obrigacao tributaria: conceito; espécies; fato gerador (hipétese de incidéncia); sujeitos ativo e
passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario. Crédito tributario. Conceito.
Natureza. Langcamento. Revisdo. Suspensao, extingdo e exclusdo. Prescricdo e decadéncia.
Repeticao do indébito. Responsabilidade tributaria. Solidariedade e sucessao.
Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. Sistema Tributario
Nacional. Principios gerais. Limitacbes do poder de tributar. Dos impostos da Unido, dos
Estados e dos Municipios. Da reparticdo das receitas tributarias. Tributos municipais: fatos
geradores, bases de célculo, sujeitos ativos, sujeitos passivos, imunidades, isen¢des, reducoes
de base de calculo e de aliquotas, langamento e cobranga. Cobranca judicial da Divida Ativa -
Lei n° 6.830/80. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Novo Cddigo de Processo Civil. Acao Popular.
Acao Civil Pablica. Aspectos processuais. Mandado de Seguranga. Mandado de Injungéo.
Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da
constitucionalidade. Acédo Direta de Inconstitucionalidade. Acado Declaratéria de
Constitucionalidade. Medida Cautelar. Declaracao incidental de inconstitucionalidade. Ac¢des
Civis Constitucionais. Arguigdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Processo judicial
tributario. Execucéo fiscal. Acao anulatéria de débito fiscal. Acao de repeticao de indébito. Agao
de consignacdo em pagamento. Agdo declaratoria. Medida cautelar fiscal. Outras medidas
judiciais de natureza tributaria. Juizado Especial da Fazenda Publica. DIREITO DO TRABALHO
- Principios do Direito Trabalho - Contrato de trabalho. Requisitos. Caracteristicas. Espécies.
Alteragado. Suspensao. Interrupgao. Extingdo. Sujeitos do Contrato de Trabalho. Empregado.
Empregador. Remuneracdo. Duragdo do trabalho. Jornada didria e semanal. Repouso
semanal. Férias. Gratificacdo de Natal. Prescricao e Decadéncia. Acordo e Convencéao
Coletiva. Direito Processual do Trabalho. Defesa. Prova. Recursos. Execucéo.

DIREITO PROCESSUAL DE TRABALHO: Fontes de Direito Processual do Trabalho. Da
Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia (EC 45/2004). Das Varas do Trabalho e dos
Tribunais Regionais do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Do Tribunal Superior do Trabalho:
competéncia e composicao. Dos servigos auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das
Varas do Trabalho e dos distribuidores. Do processo judiciario do trabalho: principios
especificos do processo do trabalho. Aplicagao subsidiaria e supletiva do CPC ao processo do
trabalho. Audiéncia trabalhista: da instrugdo e julgamento; provas testemunhais, documentais
e periciais. Do procedimento ordinério e procedimento sumarissimo. Dos recursos no processo
do trabalho: espécies e prazos. Execucdo: iniciativa da execugdo; execucao proviséria;
execucgao contra a fazenda publica; execucado contra a massa falida. Citacao; depésito da
condenacao e da nomeacgao de bens; mandado e penhora; bens penhoraveis e impenhoraveis.
Embargos a execugdo; impugnagdo a sentenca; embargos de terceiro. Praga e leilao;
arrematacao; remigcao; custas na execugao. Do Processo Judicial Eletrénico: peculiaridades,
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caracteristicas e prazos; normas aplicaveis ao processo judicial eletrénico. Sumulas da
Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito Processual do
Trabalho.

DIREITO PENAL - Cddigo Penal: dos crimes contra a fé publica; dos crimes contra a
Administragéo Publica. DIREITO AMBIENTAL - Principios fundamentais de Direito Ambiental.
Fontes do Direito Ambiental. Reparticdo constitucional das competéncias em matéria
ambiental. Bens e atividades relacionadas com o meio ambiente na Constituicao Federal. Da
Politica Nacional do Meio Ambiente. Dos conceitos: meio ambiente, degradacao da qualidade
ambiental, polui¢cdo, poluidor, recursos naturais e dano ambiental, &rea de preservagao
ambiental e area de preservagdo permanente. Instrumentos da Politica Nacional do Meio
Ambiente: a) Licenciamento ambiental; b) EIA/RIMA; ¢) Zoneamento Ambiental; d) Publicidade.
Responsabilidades: Civil, administrativa e penal. Lei Federal n® 9.605/1998. Inquérito Civil
Publico: natureza, objeto, instauracdo e conclusdo. Ajustamento de conduta. Da Acao Civil
Publica em matéria ambiental. Lei Organica do Municipio. Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio. Consolidagao das Legislagcao Tributaria do Municipio. Lei Organica da Procuradoria
Geral do Municipio. Codigo de Posturas do Municipio. Lei da Politica Ambiental do Municipio.

ANALISTA DE SUPORTE EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Sistemas operacionais: Conceitos. Histéricos. Microsoft Windows Server. Linux. Bancos de
dados: fundamentos de bancos de dados. Dependéncias funcionais. Modelagem de dados.
Normalizagdo. Operagbes. Linguagem SQL: comandos de controle, manipulagéo e defini¢ao.
Oracle PL/SQL. SGBDs - Oracle e Microsoft SQL Server. Programagéo e desenvolvimento:
ciclo de vida do software. Metodologias de desenvolvimento de software. Construcdo de
algoritmos e estrutura de dados. Orientacao a objetos. Microsoft Visual Studio (Visual Basic,
ASP, C#). Java. Conhecimentos de HTMLS5, Javascript, JQuery, AngulardS, KnockoutJS, NUnit.
Mapeamento objetorelacional, MVC, MVVM. Metodologias ageis: Scrum, XP, Domain Driven
Design, Testdriven Development, CSS3, XML: XML Schema, XQuery, HL7 e Web services.
Versionamento de codigo-fonte. Desenvolvimento para dispositivos moveis. Padrdes de
projeto. Andlise de requisitos. Engenharia de software: conceitos. Requisitos. Projeto.
Desenvolvimento. Verificagdo. Validagéo e teste de software. UML: visdo geral, modelos e
diagramas. Desenvolvimento 4&gil: Scrum. Portais: conceitos basicos: colaboragéo,
personalizacdo, gestdo do conhecimento, gestdo de conteudo, taxonomia, single signon,
integracao de sistemas. Nocgdes de sistemas de busca e indexagédo de conteudo, nogdes de
analise das estatisticas de site. Servidores WEB: Microsoft 1IS, Apache. Servidores de
streaming. Sistemas de informagdes: fases e etapas. Documentagao. Prototipa¢do. Modelagem
conceitual. Andlise funcional. Administragéo de dados. Modelos de gestao: CMMi. Cobit. ITIL.
Geréncia de projetos: Principios e conceitos baseados no PMBOK. Solugbes de suporte a
decisdo: |Inteligéncia de negoécios. Data Warehouses e Data Marts. Modelagem
multidimensional. Recuperacao e visualizacdo de dados. OLAP. Painéis e dashboards. Data
Mining. Integracdo de dados: extracéo, transformacédo e carga (ETL). Qualidade de dados.
Gestao de conteudo (ECM). Automacao de processo de trabalho (workflow). Gerenciamento
de processos de negécio (BPM).

ARQUITETO URBANISTA

Planejamento Urbano: Conceitos basicos do processo de estruturagdo do espaco urbano e
nogdes de planejamento territorial. Processo de Urbanizagdo e Desenvolvimento Urbano:
urbanizagao e industrializagdo no Brasil, o processo de produc¢ao e consumo do espago urbano,
desenvolvimento metropolitano e globalizagao. Meio fisico e ambiental: Topografia, drenagem
urbana, aspectos geotécnicos, vegetagado, cobertura vegetal, gestdo de areas de riscos e
reducdo de desastres, recuperagdo de cérregos e corpos d’agua, requalificagdo ambiental.

Pagina 48 de 71



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA b

I NS T I T U T O

CONSULPAM

Parcelamento, uso e ocupacao do solo urbano (gleba, quadra, lote, logradouro publico) e
zoneamento: desmembramento, remembramento, loteamento, planos integrados de
parcelamento do solo, zoneamento e areas de uso segregado, categorias de uso, densidades
(de ocupagdo, construtiva, de populagdo), parametros e indices urbanisticos (taxa de
ocupacao, coeficiente de aproveitamento, taxa de permeabilidade do terreno, gabaritos de
altura das edificacdes). (Lei Federal n® 6.766/79 e suas alteragcbes — Parcelamento do solo
urbano. Conceitos de macroareas, sistema de areas verdes, areas institucionais, areas nao
edificaveis, areas de preservacao e protecao, zona urbana e zona rural, instrumentos de gestéao
do desenvolvimento urbano, instrumentos de incentivo (parédmetros qualificadores), Planos
Diretores, fungdo social da propriedade, outorga onerosa e transferéncia de potencial
construtivo, conceito de operacao urbana, plano urbanistico e desenho urbano. Mobilidade
urbana: sistema viario, circulagao e trafego urbano, sistemas de transportes urbanos, pélos
geradores de ftrafego, planejamento da infraestrutura urbana, equipamentos publicos e
mobilidrio urbano. (Lei Federal n® 12.587/2012 — Politica Nacional de Mobilidade Urbana.
Habitacdo e Regularizacdo Fundiaria: direito a moradia, zonas especiais de interesse social
(ZEIS), regularizacao fundiaria urbana (Social e Especifica), no¢des de politica habitacional,
usucapiao, ocupagdes em areas de riscos a desastres, tipologias habitacionais e assisténcia
técnica para habitagao de interesse social (ATHIS), no¢des de direito cartorial e notarial. (Lei
Federal n® 6.766/2019 — Parcelamento do Solo, Lei Federal n® 13.465/2017, Lei Federal n®
11.888/2008 — Lei da Assisténcia Técnica para Habitagdo de Interesse Social, Lei Federal n®
11.977/2009 — Programa Minha Casa, Minha Vida e a regularizacdo fundiaria de
assentamentos em areas urbanas. Projeto arquitetonico: Técnicas e metodologias para
concepcgao de projetos e planos em arquitetura, urbanismo e paisagismo com as respectivas
especificacdes técnicas: adequacdo ao uso, aspectos construtivos, fatores de custo, de
durabilidade e de manutengéo, regulamentos legais e normatizacao técnica aplicaveis as
atividades de projeto e construcédo, regulamentos de protecado contra incéndios, legislagéo e
normas de acessibilidade, normas de desempenho, sustentabilidade. Técnicas e sistemas
construtivos aplicados a producdo de edificagbes, areas verdes e infraestrutura urbana.
Orcamentacdo e controle de custos: definicbes basicas, planos de contas, tabelas de
composicao de precos de obras e servicos e programacao de obras. Legislacao aplicavel a
licitacbes, contratacéo e execucgao de servicos e obras de engenharia e arquitetura. Lei Federal
n® 14.133, de 2021. Conforto ambiental e habitabilidade em arquitetura e urbanismo.
Administragao de contratos de execucao de projetos e obras. Caderno de encargos. Atividades
e servigos adicionais: estimativas de custos. Orgamentos, laudos e pareceres técnicos. (NBR
9050:2020 (Acessibilidade). NBR 16.537 (pisos tateis), Lei Federal n® 13.146/2015 — Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia, Lei Federal n® 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
Construgao Civil e Materiais: Nogdes de topografia. Locagao de obras. Instalagbes de obras e
construgcées auxiliares. Materiais de Construcao Civil. Telhados. Escadas. Esquadrias.
Instalagbes Hidraulicas e Sanitarias. Teoria das Estruturas e Resisténcia dos Materiais.
Elementos de Sistemas Estruturais. Nog¢des de instalagdo elétrica. Servigcos preliminares.
Canteiro de obras. Marcagdo de obras. Movimentos de terra. Escoramentos. Cartografia:
nogbes de aerofotogrametria e fotointerpretagdo, convengdes cartograficas. Escalas,
dimensbes e formas de representagdo do espago urbano, mapas tematicos. Nocdes de
cadastro imobiliario e cadastro multifinalitario. Sistemas de Informacao: nogdes gerais de
informatica (banco de dados, representagao grafica, CAD, planilhas de célculo), nogdes gerais
de Sistema de Informacgédo Geografica (SIG).

ARQUIVISTA

Decreto Federal n° 1.171/1994 e Lei Federal n° 8.027/1990 - Lei Federal n® 13.709, de 14 de
agosto de 2018 - Decreto Municipal N® 9.415 de 18 de margo de 2010 — Decreto Municipal
10.001 de 01 de margo de 2.012 — Lei 9.862 de 29 de janeiro de 2.020.
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Etica no Servigo publico. Conceitos de Arquivologia: teorias e principios. Gerenciamento da
informacéo e gestdo de documentos aplicada aos arquivos: diagnédstico, protocolos, arquivos
correntes e intermediarios, avaliagdo de documentos. Tipologias documentais e suportes
fisicos. Arquivos permanentes: principios, arranjo, descri¢cao. Politicas publicas dos arquivos
permanentes: agbes culturais e educativas. Normas nacionais, regionais e internacionais de
descricao arquivistica. Legislagdo arquivistica brasileira e correlata. Acesso as Informagdes
classificadas. Microfiimagem aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e técnicas.
Elaboragdo e o arquivamento de documentos em meios eletromagnéticos. Preservagéo,
conservagao e restauragao de documentos arquivisticos: politicas, planejamento e técnicas.
Politicas de seguranca de arquivos. Resolu¢cdes do CONARQ. Politica nacional de arquivos
publicos e privados. Descricao arquivistica. Classificagdo, temporalidade e destinacao de
documentos de arquivo; relativos as atividades-meio da administragcdo publica. NOBRADE:
Norma Brasileira de Descricdo Arquivistica. Gestdo e preservacdao de documentos digitais.
Criacao e desenvolvimento de arquivos publicos municipais. Planos de classificacao e tabelas
de temporalidade de documentos para as administragées publicas municipais.

ARTE EDUCADOR

Fundamentos das artes visuais. Elementos da linguagem visual e suas relagdes. Histéria da
Arte Moderna e Contemporédnea. Cultura e Arte Moderna e Contemporanea e suas
manifestacdes. Arte moderna e Contemporanea no contexto brasileiro e latino-americano. O
conceito de obra aberta e de obra participativa. Imersao e interatividade. As nogbes de criagéo
e de autoria e sua crise. Processos de Ensino de Arte para os diferentes publicos e faixas
etarias. Criatividade e processos de criagdo dentro de diversificados contextos de Oficinas
Culturais. Cultura e arte popular: manifestagdes. Cultura e arte popular e o debate conceitual:
cultura, cultura popular, cultura de massa, industria cultural. Bens culturais e patriménio
historico e cultural: preservacdo e conservacao. Arte e imagem. Estratégias de leituras de
imagem em projetos de arte-educacao e nos espacos expositivos. O papel da mediagcdo em
instituicoes culturais. Diversificacdo dos espacos expositivos dentro do territério municipal e sua
diversidade espacial. Elementos de expografia e suas relacdes. Lei Rouanet atualizada.
Legislagdo especifica voltada a Cultura e editais de fomento do Governo do Estado de Sao
Paulo. Legislagdo especifica voltada a Cultura do municipio de Araraquara Lei 9.926, de
19/03/2020; Lei 9.928, de 28/03/2018; Lei 8.949, de 28/04/2017 e Lei 10.110 de 07/01/2021,
com énfase em suas Secgdes 1, 2 e 10.

ASSISTENTE SOCIAL

O Servigo Social: as politicas sociais e as politicas publicas e setoriais. A histéria do Servico
Social e o projeto ético-politico. O Servigo Social na contemporaneidade. A ética profissional e
a relacdo com a instituicdo, o usudrio e os profissionais. O Servico Social e a
interdisciplinaridade. Controle social, gestao, orcamento e financiamento da Saude. Programas
e projetos socioassistenciais do Ministério do Desenvolvimento Social (MDS). Politica Nacional
de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Centro de
Referéncia da Assisténcia Social (CRAS). Programa de Atengéo Integrada a Familia — PAEF e
PAEFI, CREAS. Conselho de Assisténcia Social e a Participagdo Popular, LOAS, BPC
(Beneficio de Prestagdao Continuada) NOB — SUAS. Politicas de seguridade social no Brasil.
Avaliagao de projetos e programas. Questao social e Servigo Social: debate contemporaneo.
Fundamentos do Servigo Social. Politica social. A praxis profissional: relagdo teédrico pratica.
Servigo Social e familia. Instrumentalidade do Servigo Social: atendimento individual, o trabalho
com grupos, comunidades, movimentos sociais. Reforma sanitaria. Tendéncias
contemporaneas de abordagem do trabalho coletivo na satde e na assisténcia social. O Servico
Social no Processo de reproducdo de Relagdes Sociais. Planejamento e Servigo Social.
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Indicadores Sociais. Programas, projetos, servicos e beneficios de Assisténcia Social.
Elaboracéo de laudos, pareceres e relatérios sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade.
Atribuicdes do Assistente Social na Saude. O cotidiano como categoria de investigagao.
Atribuicdes privativas e competéncias do assistente social. Planejamento e pesquisa. Projeto
ético-politico-profissional. Cédigo de ética profissional do assistente social. Politica Nacional do
Idoso (PNI). Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Lei Maria da Penha. Lei Organica da
Assisténcia Social. Tipificacao Nacional de Servicos Socioassistenciais; Trabalho com grupos
e redes sociais

Andlise de conjuntura. Servigo Social: conhecimentos gerais da profissao; Servigo Social e
formacao profissional; A dimensao politica da pratica profissional; Pesquisa em Servigo Social.
Metodologia do Servigo Social. Desafios do Servigo Social na contemporaneidade.

Atuacédo do Servico Social na administragdo de politicas sociais. Planejamento Estratégico
Participativo. Fendmeno grupal. A Etica aplicada & agao profissional na politica de Satde.
Servico Social e a politica de Satide Mental. Sistema Unico da Assisténcia Social.

Legislacao especifica do Servigco Social.

ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller (Org.). Familia: Redes, Lacos e Politicas
Publicas. 5 ed. Sao Paulo: Cortez, 2011

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e formagéao
profissional. 4 ed. Sao Paulo: Cortez, 2001.

IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. Relacdes Sociais e Servigco Social no Brasil:
esboco de uma interpretacao histérico-metodolégica. 24 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008

NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social. 2ed. Sdo Paulo: Cortez, 1996
Legislagdo: ATUALIZADAS BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases
da educacao nacional.

Lei Federal n? 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

Lei Federal n? 8.080/90. Dispde sobre as condi¢des para a promogao, prote¢éo e recuperagao
da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢ao I, 05
out. 1988. (Os Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia
Social, Da Assisténcia Social, Da Educacgéo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianca,
do Adolescente e do Idoso);

Lei Federal n® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente,
e da outras providéncias.

Lei n? 8.742/93. Lei Organica da Assisténcia Social;

Lei n? 7.853. DispOe sobre 0 apoio a pessoa portadora de deficiéncia;

Cadigo de Etica Profissional;

Lei n® 8.662/93. Regulamenta a Profissdo de Assistente Social;

Decreto n® 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Prestagdo Continuada.

NOB / SUAS;

NOB-RH / SUAS;

NOB/SUS;

Lei n®. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso.

Politica Nacional de Humanizacao. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestéao.

Politica Nacional de Atencao Basica. Lei n? 8.142, de 28/12/90.

Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocéao de Saude.

Programa Filhos do Sol - Lei Ordinaria n® 10.780 - Decreto municipal n® 12.644 - Lei ordinéaria
n®10.195

Programa de Incentivo a Inclusao Social — PIIS - Lei ordinaria n® 8.998 - Lei ordinaria n® 9.125
- Lei ordinaria n® 9.593

Programa Bolsa Cidadania - Lei ordinaria n® 9.585 - Lei ordinaria n® 10.165
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Jovem cidadéo - Lei ordinaria n® 8.938 - Lei Ordinaria n® 10.761
Programa de Locagao social - Lei ordinaria n® 10.156 - Lei ordinaria n®9.112 - Decreto municipal
n? 12.523 - Lei Ordinaria n® 10.759

AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO MUNICIPAL - AFTM

Codigo Tributéario Nacional. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word
2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet.

Lei Complementar 17 de 01/12/1997 e alteragdes (Cédigo Tributario Municipal de Araraquara);
Lei Federal 5172 de 25/10/1966;

Lei Complementar 116 de 31/07/2003 e alteragoes;

Lei Complementar Federal 123 de 14/12/2006 e alteracdes;

Constituicdo Federal de 05/10/1988 — Titulo VI — Capitulo | — Sistema Tributario Nacional;

Lei 9393 de 19/12/1996 — Imposto Territorial Rural;

Instrugdo Normativa 1640/2016 de 11/05/2016 e alteragdes (Convénio do Imposto Territorial
Rural).

CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL: Patriménio: Conceito, bens, direitos e obrigagcdes, patrimdnio
liquido. Conta: determinacéao dos débitos e dos créditos, contas correntes. Escrituracao: livros
obrigatérios, métodos de escrituracdo, partidas dobradas. Formulas de langamentos.
Elaboracdo das demonstragdes financeiras exigidas pela Lei n® 6.404/76, suas alteragcdes e
legislacdo complementar: conceito, obrigatoriedade, contetdo, forma de apresentacao,
elaboracao e critérios de contabilizagdo. Levantamento de balancetes periddicos. Andlise das
demonstragbes financeiras: indices de liquidez, endividamento, rotagdo de estoques.
CONTABILIDADE PUBLICA: Conceituacao, objeto e campo de aplicagdo. Composi¢cao do
patrimdnio publico. Variagdes patrimoniais do setor publico: qualitativas, quantitativas. Receita
e despesa sob o enfoque patrimonial. Mensuragéo de ativos. Ativo imobilizado. Ativo Intangivel.
Reavaliacdo e reducdo ao valor recuperavel. Depreciacdo, amortizacdo e exaustao.
Mensuragdo de 39 passivos. Provisdes. Passivos contingentes. Despesa Publica: conceito,
estagios e classificagdes. Receita Publica: conceito, estagios e classificagcbes. Execugao
orcamentéria e financeira. Regime Contabil. Lei Federal n® 4.320, de 17/03/64 (Normas Gerais
de Direito Financeiro para Elaboracdo e Controle dos Orcamentos e Balangos da Uniao,
Estados e Municipios). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — edigao
atualizada

Lei Complementar n® 101/2020 de 04/05/2020 — estabelece normas de financas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias;

Manual Técnico de Orcamento — Edicdo 2023 — MTO da Secretaria de Orcamento Federal;
Instrugcdes n? 001/2020 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo

ENFERMEIRO

Gerenciamento dos servicos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem. Lei do
exercicio profissional. Atribuicdes da equipe de Enfermagem conforme a lei. Fun¢des privativas
do enfermeiro. Conduta profissional segundo a Lei e o Cédigo de Etica. Satde do trabalhador.
Doengas ocupacionais. Biosseguranca. A vigilancia epidemioldégica no contexto da
Enfermagem. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados,
diagnéstico de Enfermagem com base na Taxonomia da "Associagcdo Norte-Americana de
Diagnostico em Enfermagem” (NANDA), Classificacdo de Intervencdes de Enfermagem (NIC)
e Avaliagdo da Assisténcia de Enfermagem (NOC), documentacao e registro. Principios da
administragdo de medicamentos. Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica
medicamentosa. Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos com alteragdes clinicas nos
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sistemas orgéanicos, de acordo com as necessidades humanas basicas utilizando o processo
de Enfermagem. Modelos de intervencdo na saude da populacdo idosa. Assisténcia de
Enfermagem a pacientes com doencgas cronicas (hipertensdo e diabetes) e imunodeficiéncia.
Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas alteragdes dos sistemas hematopoiético,
gastrointestinal, cardiovascular, respiratério, renal, geniturinario, endocrino, nervoso e musculo-
esquelético. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesbes por queimaduras. Assisténcia
de Enfermagem em doencas infecciosas. Assisténcia de Enfermagem na funcdo imunoldgica.
Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar. Planejamento e promogao do ensino de
autocuidado ao cliente. Anatomia clinica cirurgica dos 6rgaos genitais femininos. Saude da
mulher. Métodos anticoncepcionais: classificagao, indicagdes e contraindicagdes. Lesdes
colposcépicas tipicas e atipicas. Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST). Abortamento,
gravidez ectépica — Mecanismo do parto — Assisténcia ao parto normal —fases Clinicas do parto
— Parto prematuro — Parto prolongado e parto gemelar. Aborto previsto em Lei. Humanizagao
do Parto e papel das doulas. Exercicios de atenuacao da dor. Violéncia contra a mulher.
Hemorragia do 3° trimestre (DPP — NI — placenta prévia — rotura uterina). Diabete e gravidez.
Climatério. Etica e Legislacdo Profissional. Assisténcia de enfermagem em feridas: tipo,
classificacao e curativos

ENGENHEIRO AGRIMENSOR

Topografia: Definicdes fundamentais: Norte Magnético, Norte Verdadeiro, Rumos, Azimutes e
Deflexdes. Planimetria: medidas lineares e angulares. Levantamento topografico:
Levantamento planimétrico, planialtimétrico e taqueométrico; Poligonacao, tipos de poligonais:
aberta, fechada e enquadrada, poligonais por deflexdo e angulo interno, Intersec¢édo aré e a
vante, fundamentos da irradiacdo; Calculo de coordenadas e de areas; Levantamentos
hibridos: Integragédo de posicionamento espacial e terrestre: fundamentos e aplicacoes;
Posicionamento terrestre utilizando Estagdo Total: Poligonais eletrénicas, irradiamento.
Processamentos, céalculo de coordenadas e de areas. Operagdo de equipamentos para
levantamentos topograficos cadastrais. Cadastro Rural e Urbano: Definigbes; Cadastro técnico
e mapeamento; Planta Cadastral; Cadastro Urbano e Cadastro Rural. Fotogrametria: Definicao,
objetivo e principio fundamental da aerofotogrametria. Levantamento Aerofotogramétrico:
Projetos, v6o, trabalhos de campo; reambulagdo: material que deve ser obtido em campo,
elementos duvidosos, materiais utilizados. Foto interpretagdo: Conceitos basicos (definigoes,
tipos de foto-interpretagédo - visual e automatica). Geodésia: conceitos de geodide, elipsdide
coordenadas geodésicas; transporte de coordenadas, sistemas de referéncias: Realizacoes e
transformacdes de sistemas de referéncias; Referenciais utilizados no Brasil; Referenciais
associados ao GPS; Transformacao entre referenciais. O Sistema Geodésico Brasileiro
(RBMC, Redes Estaduais e demais). Teoria e pratica do sistema de posicionamento global
(GPS): Introducao ao Posicionamento por satélite (GPS); As observaveis GPS; Posicionamento
relativo estatico e estatico rapido; Posicionamento relativo semi-cinematico; Posicionamento
relativo cinematico; Coleta de dados GPS a campo; Processamento de dados e andlise dos
resultados. Cartografia: Escala métrica; o sistema de projecao UTM; convengdes cartograficas
para a escala cadastral rural; classificagdo das proje¢cdes quanto a propriedade que conserva
e superficie auxiliar de projecdo; uso e aplicacdo dos diversos sistemas de projecao.
Geoprocessamento: Sistemas de Informagdes Geogréaficas - SIG: Conceitos basicos:
caracterizagdo e componentes. Sensoriamento Remoto: Principios da Radiagédo, Sistemas
Sensores e Radar, Processamento de Imagens. Normas da ABNT (NBR-13.113).

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. Nocbées de Meteorologia e

Climatologia. No¢des de Hidrologia. No¢des de Geologia e Solos. Aspectos, Impactos e Riscos
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Ambientais. Qualidade do ar, poluicdo atmosférica, controle de emissdes. Aquecimento Global
e Mecanismos de desenvolvimento Limpo - MDL. Qualidade da agua, poluicdo hidrica e
tecnologias de tratamento de aguas e efluentes para descarte e/ou reuso. Qualidade do solo e
da agua subterranea. Gerenciamento e tratamento de residuos solidos e de agua subterranea.
Caracterizacdo e recuperacdo de areas degradadas, em especial do solo e da agua
subterranea. Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA. Regulamentagdo para os
Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de licenciamento ambiental. Nogbes de
economia ambiental: Beneficios da politica ambiental. Avaliacdo do uso de recursos naturais.
Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. Sistemas de gestao ambiental. Avaliagéo de
desempenho Ambiental. No¢des de Gestao integrada de Meio Ambiente, Saude e Seguranca
Industrial. Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocagéo e uso do solo.
Lei complementar n® 979 de 30/11/2022 Assunto: Proibe o lancamento direto ou indireto na
atmosfera de residuos gasosos, fumacgas ou gases provenientes de queimadas ocorridas na
area urbana do Municipio, com o objetivo de manter o meio ambiente local ecologicamente
equilibrado, e da outras providéncias, Lei complementar n® 980 de 30/11/2022 Assunto: Dispde
sobre o0s procedimentos para a compensagdo ambiental decorrente de intervencdo em
vegetacdo de porte arbdreo ou de intervencdo em area de preservagdo permanente, no
contexto do processo municipal de licenciamento ambiental, e da outras providéncias, Lei
Ordinaria n® 10.642 de 23/11/2022 Assunto: Altera a Lei n° 7.125, de 7 de novembro de 2009,
de forma a atualizar disposi¢des atinentes ao licenciamento ambiental no &mbito do Municipio,
Lei ordinaria n® 10.300 de 01/09/2021 Assunto: Institui o Plano Municipal de Controle
de Erosao Hidrica, e da outras providéncias, Lei complementar n®
895 de 03/10/2018 Assunto: Altera a Lei Complementar n® 889, de 04 de junho de 2018
(Reformula o programa “IPTU Verde”, que concede isencao parcial de Imposto Predial e
Territorial Urbano para propriedades que conservarem area arborizada e adotarem outras
medidas de interesse ambiental), de modo a aprimorar o procedimento para a concessao da
isencdo, Lei complementar n? 889 de 04/06/2018 Assunto: Reformula o programa "IPTU
Verde", que concede isencao parcial de Imposto Predial e Territorial Urbano para propriedades
que conservarem area arborizada e adotarem outras medidas de interesse ambiental e da
outras providéncias, Lei ordinaria n® 9.383 de 26/09/2018 Assunto: Institui o Programa
Municipal de Educagdo Ambiental formal e nao formal, e da outras providéncias, LEI
COMPLEMENTAR N¢ 858de 20/10/2014 + LEI COMPLEMENTAR N°¢ 850de
11/02/2014: Plano Diretor do Municipio de Araraquara-SP, Decreto municipal n°
9.305 de 09/12/2009 Assunto: Regulamenta a Lei Municipal n® 7.125, de 09 de novembro de
2009, que cria o licenciamento e fiscalizagdo ambiental no &mbito do Municipio de Araraquara
e da outras providéncias, Lei Ordinaria n® 7.125 de 09/11/2009 Assunto: Cria o licenciamento e
fiscalizagdo ambientais no &mbito do municipio de Araraquara, com fundamento na Deliberagéao
Normativa do Conselho Estadual do Meio Ambiente n° 01/2014 e na Deliberagdo Normativa do
Conselho Estadual do Meio Ambiente n° 01/2018, de acordo com o inciso XIV do art. 9° da Lei
Complementar Federal n° 140, de 8 de dezembro de 2011, e d& outras providéncias, Lei
ordinaria n® 6.950 de 05/03/2009 Assunto: Autoriza o Poder Executivo a celebrar convénio com
o Estado de Sao Paulo, por meio da Secretaria do Meio Ambiente e/ou da CETESB -
Companhia de Tecnologia de Saneamento Ambiental, objetivando a execugao, pelo Municipio,
dos procedimentos de fiscaliza¢ao e licenciamento ambiental de atividades e empreendimentos
de  impacto local e da outras  providéncias, Lei complementar n°
496 de 09/10/2008 Assunto: DispGe sobre alteragdo no artigo 22, da Lei Complementar n? 49,
de 22 de dezembro de 2001, que instituiu a Area de Protecao do Aqulifero Regional no territdrio
do Municipio - APAQ, de modo a retificar o perimetro de sua zona e modifica os Mapas 8 e 13
da Lei Complementar n® 350, de 27 de dezembro de 2005, que instituiu o Plano Diretor de
Desenvolvimento e Politica Urbana e Ambiental de Araraquara e da outras providéncias, Lei
Municipal n® 6352 de 09/12/2005 + Decreto municipal n® 8.431 de 30/06/2006.: Institui o
Sistema de Gestao Sustentavel de Residuos da Construcao Civil e Residuos Volumosos e o
Plano Integrado de Gerenciamento de Residuos da Constru¢do Civil e da outras providéncias,
Lei complementar n® 14 de 27/11/1996 Assunto: Institui o Cédigo de Arboriza¢do Urbana
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Publica do Municipio de Araraquara e da outras providéncias, Lei ordinaria n®
2.460 de 30/05/1979 Assunto: Dispbe sobre a regulamentacdo do uso de pragas publicas,
ajardinamento e monumentos, arborizagao de vias publicas e da outras providéncias, Lei n®
12.651 de 25/05/2012: O Codigo Florestal institui as regras gerais sobre a exploracdo da
vegetacdo nativa do nosso territério; Lei 9.985 de 18/07/2000: Regulamenta o art. 225, § 1o,
incisos I, II, Il e VIl da Constituicdo Federal, institui o Sistema Nacional de Unidades de
Conservagao da Natureza e dé outras providéncias, LEI N® 9.795, DE 27 DE ABRIL DE 1999 e
alteragOes; Dispde sobre a educagcdo ambiental, institui a Politica Nacional de Educagéo
Ambiental e da outras providéncias, Lei n® 9.605/1998 de 12/02/1998 + Decreto n°® 6.514. de
22/07/2008: Dispbe sobre as sangbes penais e administrativas derivadas de condutas e
atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias.; Lei n® 6.938 de
31/08/1981: Politica  Nacional do Meio  Ambiente, recuperacdo de  areas
degradadas, Licenciamento Ambiental e a Avaliacdo de Impacto Ambiental., CONAMA 01 de
23/01/1986 (EIA/RIMA): Estudo de Impactos Ambiental, estabelece as definicées, as
responsabilidades, os critérios basicos e as diretrizes gerais para uso e implementagédo da
Avaliagdo de Impacto Ambiental como um dos instrumentos da Politica Nacional do Meio
Ambiente; Resolugao CONAMA n® 396, de 03/04/2008: Dispde sobre a classificacao e diretrizes
ambientais para o enquadramento das aguas subterrdneas e da outras providéncias,
Resolugcéao SIMA n® 86, de 22/10/2020: Regulamenta os procedimentos para a integragao das
autorizagbes, alvaras de licengas e licengas ambientais com as outorgas, declaragdes e
cadastros de uso e interferéncias em recursos hidricos, ISO 14031: Avaliagdo de desempenho
ambiental, Norma ABNT NBR 16246-3: Florestas urbanas — Manejo de arvores, arbustos e
outras plantas lenhosas, Parte 3: Avaliagdo de risco de arvores e também seguindo as
recomendacdes do Manual de Avaliacdo de Risco de Arvores.

ENGENHEIRO CIVIL

Estruturas: resolucao de estruturas isostaticas e hiperestaticas (reagdes de apoio, esforgos,
linhas de estado e de influéncia). Dimensionamento e verificagao de estabilidade de pecgas de
madeira, metalicas e de concreto armado e protendido. Pontes. Resisténcia dos materiais.
Fundacdes e Obras de Terra: propriedades e classificagdo dos solos, movimentos de agua no
solo, distribuicdo de pressdes no solo, empuxos de terra, exploragcao do subsolo, sondagem.
Barragens de terra. Fundagbes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e
dimensionamento). Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Basico: escoamento em condutos
forcados e com superficie livre (canais), dimensionamento. Maquinas hidraulicas, bombas e
turbinas. Ciclo hidrolégico, recursos hidricos superficiais e subterraneos, hidrogramas, vazées
de enchente. Captagao, tratamento e abastecimento de agua, redes de esgotos, tratamentos
de esgotos, tratamentos de aguas residuarias, instalagbes prediais, sistemas de drenagem
pluvial, limpeza urbana. Materiais de Constru¢édo, Tecnologia das Constru¢des e Planejamento
e Controle de Obras: madeira, materiais cerdmicos e vidros, metais e produtos siderurgicos,
asfaltos e alcatrdes, aglomerantes e cimento, agregados, tecnologia do concreto e controle
tecnolégico, ensaios. Construcao de edificios, processos construtivos, preparo do terreno,
instalacdo do canteiro de obras, locagdo da obra, execucdo de escavacoes e fundacoes,
formas, concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentagbes, coberturas,
impermeabilizagcbes, instalacées, pintura e limpeza da obra. Licitagdo, edital, projeto,
especificagdes, contratos, planejamento, analise do projeto, levantamento de quantidades,
plano de trabalho, levantamento de recursos, orcamento, composi¢gao de custos, cronogramas,
diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S, Codigo de Obras. Estradas e
Transportes: estudo e planejamento de transportes, operagao, custos e técnicas de integragao
modal, Normas Técnicas (rodovias e ferrovias), fases do projeto, escolha do tracado, projeto
geométrico, topografia, desapropriacdo, terraplanagem, drenagem, pavimentagédo, obras
complementares, sinalizagao.
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ENGENHEIRO ELETRICISTA

Instalacdes Elétricas: Elementos de Projeto - normas recomendadas (NBR 5410, 5413, 5419),
formulacdo de um projeto elétrico, simbologias utilizadas; Luminotécnica - fundamentos e
grandezas luminotécnicas, tipos de lampadas, métodos de calculos de iluminagao de interiores
e exteriores; Dimensionamento de condutores - sistemas de distribuicao, critérios para a divisao
de circuitos, circuitos de baixa tensao, critérios usados no dimensionamento de condutores,
condutores de baixa tensdo, dimensionamento de condutos; corre¢cdo do fator de poténcia:
projeto e especificagdes; Acionamento de Motores Elétricos; Materiais Elétricos elementos
necessarios para especificacdo, materiais e equipamentos; Protecdo e Coordenacdo dos
dispositivos dos sistemas de baixa e média tensdo; Sistemas de Aterramento e Sistema de
protecao contra descargas atmosféricas (SPDA), aterramento dos equipamentos. Subestacdes
em Média tensdo — conceitos basicos, principais elementos de uma subestacgéo, relacao entre
as tensdes de entrada e saida; Distribuicao de Energia Elétrica: Redes de distribuicdo primaria
e secundaria; Projetos de distribuigao elétrica: Redes Elétricas Aéreas e Subterraneas; padrées
de medigao e tipos de consumidores; Protegdes em sistemas de distribuigéo; Protecoes de
transformadores e de linhas de Média Tensao; Medidas Elétricas: Sistema internacional de
unidades (Sl); Medicao de corrente, tensao, poténcia e energia elétrica; Transformadores para
instrumentos (TCs e TPs); Eletronica Digital: Algebra booleana; Portas légicas; Diagramas
l6gicos; Energias Renovaveis. Tarifagdo de Energia Elétrica; Tarifas Convencionais; Tarifas
Horo-Sazonais Azul e Verde; Legislacado profissional - Organizacao do sistema CONFEA/
CREA e suas leis. Deveres e direitos dos profissionais. Codigo de ética profissional.
Conhecimento de informatica, Word, Excel, Autocad, Google Docs.

FARMACEUTICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica:
Interacdo medicamentosa, mecanismo de ac¢ao das drogas e relagdo entre concentracao da
droga e efeito. Diluigbes; Extragdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solugbes, xaropes,
colirios, etc). Formas farmacéuticas solidas (pds, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas,
granulados, comprimidos, drageas), Semi-solidos (pomadas, cremes, logoes) e fatores que
influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamacao.
Farmacologia do sistema respiratério. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do
sistema nervoso central, periférico e autbnomo. Farmacologia do sistema cardiovascular.
Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica e
formas farmacéuticas solidas, liquidas, semissélidas. Legislagdo Farmacéutica. Politica de
Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados,
programas aos quais se destinam - Saude Mental, Hipertensdo e Diabetes, Especializado,
Estratégicos, AIDS. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas
atualizacdes. Conceito e legislacdo sobre o Programa Farmécia Viva e PNPIC — Politica
Nacional de Préticas Integrativas e Complementares e PNPMF — Politica Nacional de Plantas
Medicinais e Fitoterapicos. Vigilancia Sanitaria. Legislagdo Sanitaria. NocGes sobre Atencao
Farmacéutica. Cédigo de ética da profissao farmacéutica. Boas praticas de dispensacao de
medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Atengao
primaria a saude e a farmacia basica. Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica
e organizacional da farmécia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos
farmacéuticos de uso hospitalar. Selecao de medicamentos. Sistema de distribuicao e estoque
de medicamentos. Comissdo de Farmacia e Terapéutica. Papel da Farmacia no Controle das
Infecgcdes Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia.
Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica (quimioterapia). Nutricio Parenteral. Farmacia
Clinica e Atencao Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de Manipulagdo em
Farmécia. Estabilidade de medicamentos e determinagdo do prazo de validade. Calculos
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relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Codigo de ética da profissao farmacéutica
(Resolugao do CFF n? 596 de 21 de fevereiro de 2014). Legislagcao pertinente ao exercicio
profissional Farmacéutico em Unidades Hospitalares; Portaria n° 344/98 da Secretaria de
Vigilancia Sanitaria do Min. da Saulde; Lei Federal n® 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei
Federal n°? 6360, de 23 de setembro de 1976. Lei Federal n® 13.021, de 08 de agosto de 2014.

FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Avaliagdo musculoesquelética. Avaliacdo sensorial. Avaliagdo da coordenagao.
Avaliagdo da fungdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de conducdo nervosa.
Anadlise da marcha. Avaliacdo funcional. Prédeambulacdo e treino de marcha. Disfuncéo
pulmonar crénica. Doenga cardiaca. Acidente vascular encefalico. Doenga vascular periférica
e tratamento de feridas. Avaliagcao e tratamento ap6s amputacao de membro inferior. Avaliagao
e controle de préteses. Avaliagao e controle de érteses. Artrite. Esclerose multipla. Doenga de
Parkinson. Traumatismo cranioencefalico. Reabilitacdo vestibular. Queimaduras. Lesao
medular traumatica. Dor cronica. Biofeedback. Semiologia respiratéria. Produgao de muco.
Macroscopia e viscosimetria do muco bronquico. Tosse. Ulceras de pressido. Atelectasia.
Diagnéstico por imagem. Endoscopia das vias respiratérias. Monitorizagdo com oximetria de
pulso e capnografia. Terapia com PEEP. Expansao e reexpansao pulmonar. Recrutamento
alveolar. Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais
relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho. Intervengéo precoce
em bebés de risco; acidente vascular cerebral; distrofias musculares; UTI; ventilacdo mecanica
invasiva e nado invasiva; avaliacdo e controle de meios auxiliares de locomocéao; lesbes
relacionas ao esporte de alto rendimento; reabilitacdo poés-covid; reabilitagdo: conceito,
objetivos, processo e equipe técnica.

FONOAUDIOLOGO

Anatomofisiologia da audi¢cdo , Desenvolvimento da Audigdo, Avaliagcdo e Treinamento do
Processamento Auditivo Central, Diagnostico Audioldgico, Protese Auditiva, Implante Coclear,
Otoneurologia, Reabilitagdo Vestibular, Anatomofisiologia da fonacdo e sistema
estomatognatico, Nocbes Basicas de neurologia, Desenvolvimento da Linguagem infantil,
Transtornos do Desenvolvimento da Linguagem (TDL), Prevengcdo dos disturbios da
comunicac¢ao humana, Disturbios e alteracdes da linguagem oral e escrita, fala, voz, audigéao,
fluéncia e degluticdo, Avaliagcdo, classificagdo e tratamento dos distdrbios da voz, fluéncia,
audicdo, transtornos da motricidade oral e linguagem, Atuacdo fonoaudiolégica na saude
materno-infantil, Transtornos da Comunica¢do associados a lesGes neuroldgicas, Atuacao
fonoaudiol6gica no ambiente hospitalar. Avaliagéo e tratamento do transtorno do espectro do
autismo (TEA); Avaliacdo e tratamento fonoaudiol6gico nas doengas e lesbes do sistema
nervoso central; Avaliagao e tratamento das disfagias; intervengao precoce em bebés de risco;
Reabilitacdo pds-covid; Reabilitacao: conceito, objetivos, processo e equipe técnica.

GERONTOLOGO

O SUS na Constituicao Federal;

Leis organicas da saude;

Politica Nacional do Idoso;

Politica Nacional de humanizacao;

Territorio e Territorializacao no SUS;

Redes de Atengao a Salde;

Articulagbes dos diferentes programas e pontos de atengéo ao idoso;
Projeto Terapéutico Singular a partir da avaliagdo multidimensional do idoso;
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Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (Paif);

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

Servigco de Protecao Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas;
Epidemiologia do envelhecimento;

Implicagdes clinicas e sociais do processo de envelhecimento;

Busca ativa no sistema unico de assisténcia social;

Bioética e finitude;

Funcionalidade do idoso;

Rede de suporte social;

Sindromes geriatricas;

Doengas Cronicas nao transmissiveis no idoso;

Fragilidade do idoso;

Quedas do idoso;

Os idosos nas diversas modalidades de atencao: Atencao basica, ILPI, Assisténcia Domiciliar,
Hospitalar, Centro Dia, Centro de Reabilitagao;

Cuidado e cuidadores de pessoas idosas;

Interdisciplinaridade em idosos;

Violéncia a pessoa idosa: entendendo as diferentes formas de agressao;
Intergeracionalidade.

GESTOR PUBLICO Modalidade Especialista em Politicas Publicas

1. Principio de gestdo. 2. Direito Administrativo: origem, conceito, fontes. 3. Sistemas
Administrativos. 4. Regime juridico-administrativo. 5. Principios bésicos da Administragéo
Publica. 6. Poderes administrativos. 7. Agentes publicos. 8. Disposi¢des constitucionais. 9. Atos
administrativos. 10. Contratos administrativos. 11. Constitucionalismo e conceito de
constituicdo. 12. Poder constituinte. 13. Interpretacao e aplicacao das normas constitucionais.
14. Governo e gestdo: estrutura do poder publico. 15. Contabilidade e orgamento publico. 16.
Gerenciamento orcamentario. 17. Gestao publica participativa. 18. Governo e gestao: estrutura
do poder publico. 19. Sistema de tecnologia para gestao publica. 20. Pratica da gestao publica.
21. Lei Federal 8666/1993. 22. Lei Federal 14.133/2021.

INSPETOR DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

Meio Ambiente: Poluicdo e Contaminacdo do meio ambiente (ar-agua-solo); Infraestrutura
Urbana; infraestrutura sanitaria (sistemas de abastecimento de agua, esgotamento sanitario e
drenagem de aguas pluviais); Fiscalizagdo. Conceitos: Meio Ambiente, Sociedade e Meio
Ambiente. Ecologia. Componentes bidticos e abidticos dos ecossistemas; Habitat e nicho
ecologico. O fluxo de energia e o ciclo da matéria nos ecossistemas: O ciclo da agua; O ciclo
do géas carbbnico; O ciclo do oxigénio; O ciclo do nitrogénio. Biodiversidade. Biomas.
Fisionomias vegetais ocorrentes no Estado de Sao Paulo; identificacdo e classificacdo das
fisionomias vegetais. Conhecimento em legislacéo florestal e ambiental aplicada no Estado de
S&o Paulo. Reconhecimento dos ecossistemas existentes no Estado de S&o Paulo e seus
estagios sucessorios. Poluicdo e contaminacdo do meio ambiente: Conceito de poluigao;
Poluicdo das aguas; Poluicao do ar; Poluigdo do solo. Poluigdo sonora; Controle de poluigcéao
ambiental. Nogdes sobre reciclagem e tratamento de residuos sélidos e liquidos: Origem dos
residuos; Consequéncia do langcamento de residuos a biosfera: reciclagem e polui¢ao;
Compostos biodegradaveis e ndo biodegradaveis; Tratamento biolégico dos residuos
biodegradaveis. Impacto ambiental. Preservagcdo ambiental. Os sistemas naturais: A origem
dos rios. Caracteristicas gerais dos rios. Planejamento e gestdo ambiental. Licenciamento
ambiental: conceito e finalidade, aplicacéo, etapas, licengas, competéncias estudos ambientais,
andlises técnicas, érgaos intervenientes. Arborizagao urbana. Avaliagéo do estado fitossanitario

Pagina 58 de 71



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA b

I NS T I T U T O

CONSULPAM

e andlise de risco de arvores em ambiente urbano. Conceitos bésicos de Sistemas de
Informacdo Geogréafica — SIG. Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. Sistema
Nacional de Unidades de Conservagao da Natureza. Politica Nacional de Educagao Ambiental.
Lei complementar n® 979 de 30/11/2022 Assunto: Proibe o langamento direto ou indireto na
atmosfera de residuos gasosos, fumagas ou gases provenientes de queimadas ocorridas na
area urbana do Municipio, com o objetivo de manter o meio ambiente local ecologicamente
equilibrado, e da outras providéncias, Lei complementar n® 980 de 30/11/2022 Assunto: Dispde
sobre o0s procedimentos para a compensacao ambiental decorrente de intervencdo em
vegetacdo de porte arbdreo ou de intervencdo em area de preservagdo permanente, no
contexto do processo municipal de licenciamento ambiental, e da outras providéncias, Lei
Ordinaria n® 10.642 de 23/11/2022 Assunto: Altera a Lei n° 7.125, de 7 de novembro de 2009,
de forma a atualizar disposi¢des atinentes ao licenciamento ambiental no &mbito do Municipio,
Lei ordinaria n® 10.300 de 01/09/2021 Assunto: Institui o Plano Municipal de Controle
de Erosao Hidrica, e da outras providéncias, Lei complementar n®
895 de 03/10/2018 Assunto: Altera a Lei Complementar n® 889, de 04 de junho de 2018
(Reformula o programa “IPTU Verde”, que concede isencao parcial de Imposto Predial e
Territorial Urbano para propriedades que conservarem area arborizada e adotarem outras
medidas de interesse ambiental), de modo a aprimorar o procedimento para a concessao da
isencdo, Lei complementar n® 889 de 04/06/2018 Assunto: Reformula o programa "IPTU
Verde", que concede isengao parcial de Imposto Predial e Territorial Urbano para propriedades
que conservarem area arborizada e adotarem outras medidas de interesse ambiental e da
outras providéncias, Lei ordinaria n® 9.383 de 26/09/2018 Assunto: Institui o Programa
Municipal de Educagdo Ambiental formal e nao formal, e da outras providéncias, LEI
COMPLEMENTAR N2 858de 20/10/2014 + LEI COMPLEMENTAR N¢ 850de
11/02/2014: Plano Diretor do Municipio de Araraquara-SP, Decreto municipal n°
9.305 de 09/12/2009 Assunto: Regulamenta a Lei Municipal n® 7.125, de 09 de novembro de
2009, que cria o licenciamento e fiscalizagdo ambiental no &mbito do Municipio de Araraquara
e da outras providéncias, Lei Ordinaria n? 7.125 de 09/11/2009 Assunto: Cria o licenciamento e
fiscalizacdo ambientais no ambito do municipio de Araraquara, com fundamento na Deliberagcéo
Normativa do Conselho Estadual do Meio Ambiente n° 01/2014 e na Deliberagdo Normativa do
Conselho Estadual do Meio Ambiente n° 01/2018, de acordo com o inciso XIV do art. 9° da Lei
Complementar Federal n° 140, de 8 de dezembro de 2011, e d& outras providéncias, Lei
ordinaria n® 6.950 de 05/03/2009 Assunto: Autoriza o Poder Executivo a celebrar convénio com
o Estado de Sao Paulo, por meio da Secretaria do Meio Ambiente e/ou da CETESB -
Companhia de Tecnologia de Saneamento Ambiental, objetivando a execugao, pelo Municipio,
dos procedimentos de fiscaliza¢ao e licenciamento ambiental de atividades e empreendimentos
de  impacto local e da& outras  providéncias, Lei complementar n°
496 de 09/10/2008 Assunto: Dispde sobre alteracao no artigo 2°, da Lei Complementar n® 49,
de 22 de dezembro de 2001, que instituiu a Area de Protegéo do Aqiiifero Regional no territério
do Municipio - APAQ, de modo a retificar o perimetro de sua zona e modifica os Mapas 8 e 13
da Lei Complementar n® 350, de 27 de dezembro de 2005, que instituiu o Plano Diretor de
Desenvolvimento e Politica Urbana e Ambiental de Araraquara e da outras providéncias, Lei
Municipal n® 6352 de 09/12/2005 + Decreto municipal n® 8.431 de 30/06/2006.: Institui o
Sistema de Gestao Sustentavel de Residuos da Construcao Civil e Residuos Volumosos e o
Plano Integrado de Gerenciamento de Residuos da Constru¢do Civil e da outras providéncias,
Lei complementar n® 14 de 27/11/1996 Assunto: Institui o Cdédigo de Arborizacdo Urbana
Publica do Municipio de Araraquara e da outras providéncias, Lei ordinaria n®
2.460 de 30/05/1979 Assunto: Dispbe sobre a regulamentacao do uso de pragas publicas,
ajardinamento e monumentos, arborizacao de vias publicas e da outras providéncias, Lei n®
12.651 de 25/05/2012: O Codigo Florestal institui as regras gerais sobre a exploracdo da
vegetacao nativa do nosso territério; Lei 9.985 de 18/07/2000: Regulamenta o art. 225, § 10,
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incisos I, Il, Il e VIl da Constituicdo Federal, institui o Sistema Nacional de Unidades de
Conservagao da Natureza e dé outras providéncias, LEI N® 9.795, DE 27 DE ABRIL DE 1999 e
alteragbes; Dispde sobre a educacdo ambiental, institui a Politica Nacional de Educacao
Ambiental e da outras providéncias, Lei n® 9.605/1998 de 12/02/1998 + Decreto n® 6.514. de
22/07/2008: Dispde sobre as sancdes penais e administrativas derivadas de condutas e
atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias.; Lei n® 6.938 de
31/08/1981: Politica  Nacional do Meio  Ambiente, recuperacdo de  areas
degradadas, Licenciamento Ambiental e a Avaliacao de Impacto Ambiental. CONAMA 01 de
23/01/1986 (EIA/RIMA): Estudo de Impactos Ambiental, estabelece as definicées, as
responsabilidades, os critérios basicos e as diretrizes gerais para uso e implementacdo da
Avaliacdo de Impacto Ambiental como um dos instrumentos da Politica Nacional do Meio
Ambiente; Resolugao CONAMA n® 396, de 03/04/2008: Dispde sobre a classificacao e diretrizes
ambientais para o enquadramento das aguas subterrdneas e da outras providéncias,
Resolucéao SIMA n® 86, de 22/10/2020: Regulamenta os procedimentos para a integragao das
autorizacées, alvarads de licencas e licencas ambientais com as outorgas, declaragcbes e
cadastros de uso e interferéncias em recursos hidricos, ISO 14031: Avaliacao de desempenho
ambiental, Norma ABNT NBR 16246-3: Florestas urbanas — Manejo de arvores, arbustos e
outras plantas lenhosas, Parte 3: Avaliagdo de risco de arvores e também seguindo as
recomendacdes do Manual de Avaliagdo de Risco de Arvores.

INSPETOR DE SERVICOS PUBLICOS

ADMINISTRACAO GERAL: 1 Evolugdo da administracdo. 1.1 Principais abordagens da
administragdo (classica até contingencial). 2 Processo administrativo. 2.1 Fungbes de
administragdo: planejamento, organizagao, diregéo e controle. 2.2 Processo de planejamento.
2.2.1 Planejamento estratégico: visdo, missdo e analise SWOT. 2.2.2 Andlise competitiva e
estratégias genéricas. 2.2.3 Redes e aliancas. 2.2.4 Planejamento tatico. 2.2.5 Planejamento
operacional. 2.2.6 Administracdo por objetivos. 2.2.7 Balanced scorecard. 2.2.8 Processo
decisorio. 2.3 Organizagao. 2.3.1 Estrutura organizacional. 2.3.2 Tipos de departamentalizagdo:
caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2.3.3 Organizagéao informal. 2.3.4
Cultura organizacional. 2.4 Diregao. 2.4.1 Motivagao e lideranga. 2.4.2 Comunicagéo. 2.4.3
Descentralizagéo e delegagao. 2.5 Controle. 2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2 Tipos, vantagens e
desvantagens. 2.5.3 Sistema de medicdo de desempenho organizacional. 3 Gestao de
pessoas. 3.1 Equilibrio organizacional. 3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de
pessoas. 3.3 Recrutamento e selecdo de pessoas. 3.3.1 Principais tipos de recrutamento:
caracteristicas, objetivos, vantagens e desvantagens. 3.3.2 Principais técnicas de selecao de
pessoas: caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.4 Analise e descricao de cargos. 3.5
Capacitacao de pessoas. 3.6 Gestdo de desempenho. 4 Gestdo da qualidade e modelo de
exceléncia gerencial. 4.1 Principais tedricos e suas contribuicdes para a gestao da qualidade.
4.2 Ferramentas de gestdo da qualidade. 4.3 Modelo da Fundagao Nacional da Qualidade. 5
Gestao de projetos. 5.1 Elaboragdo, andlise e avaliagdo de projetos. 5.2 Principais
caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos. 5.3 Projetos e suas etapas. 6 Gestao de
processos. 6.1 Conceitos da abordagem por processos. 6.2 Técnicas de mapeamento, analise
e melhoria de processos. 6.3 Processos e certificacao ISSO 9000:2000. 6.4 Nogdes de
estatistica aplicada ao controle e & melhoria de processos. ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1 As
reformas administrativas e a redefinicao do papel do Estado. 1.1 Reforma do Servico Civil
(mérito, flexibilidade e responsabilizacdo) e Reforma do Aparelho do Estado. 2 Administragao
publica: do modelo racional-legal ao paradigma pdés-burocratico. 2.1 O Estado oligarquico e
patrimonial, o Estado autoritario e burocratico, o Estado do bem-estar, o Estado regulador. 3
Empreendedorismo governamental e novas liderancas no setor publico. 3.1 Processos
participativos de gestdo publica: conselhos de gestado, orcamento participativo, parceria entre
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governo e sociedade. 4 Governo eletrdnico. 4.1 Transparéncia da administragdo publica. 4.2
Controle social e cidadania. 4.3 Accountability. 5 Exceléncia nos servigos publicos. 5.1 Gestao
por resultados na produgao de servigos publicos. 5.2 Gestao de pessoas por competéncias. 6
Comunicacdo na gestao publica e gestdo de redes organizacionais. 7 Administracdo de
pessoal. 7.1 Nocoes de SIAPE. 8 Administracdo de compras e materiais: processos de compras
governamentais e geréncia de materiais e estoques. 8.1 Nogoes de SIASG. 9 Governabilidade
e governanca. 9.1 Intermediacdo de interesses (clientelismo, corporativismo e
neocorporativismo). 10 Mudancgas institucionais: conselhos, organiza¢des sociais, organizacao
da sociedade civil de interesse publico (OSCIP), agéncia reguladora, agéncia executiva. 11
Processo de formulagao e desenvolvimento de politicas: construgao de agendas, formulagao
de politicas, implementacdo de politicas. 12 As politicas publicas no Estado brasileiro
contemporaneo. 12.1 Descentralizacdo e democracia. 12.2 Participagdo, atores sociais e
controle social. 12.3 Gestao local, cidadania e equidade social. 13 Planejamento e avaliacao
nas politicas publicas: conceitos basicos de planejamento. 13.1 Aspectos administrativos,
técnicos, econdmicos e financeiros. 13.2 Formulagao de programas e projetos. 13.3 Avaliacéao
de programas e projetos. 13.4 Tipos de avaliacdo. 13.5 Analise custo beneficio e analise custo-
efetividade. 14 Legislagdo administrativa. 14.1 Administrac&o direta, indireta e fundacional. 14.2
Atos administrativos. 14.3 Requisicdo. 14.4 Regime dos servidores publicos federais:
admissao, demissdo, concurso publico, estagio probatério, vencimento basico, licenca,
aposentadoria. 15 Orgamento publico. 15.1 Principios orgamentarios. 15.2 Diretrizes
orgamentarias. 15.3 Processo orgamentario. 15.4 Métodos, técnicas e instrumentos do
orcamento publico; normas legais aplicaveis. 15.5 SIOP e SIAFI. 15.6 Receita publica:
categorias, fontes, estagios; divida ativa. 15.7 Despesa publica: categorias, estagios. 15.8
Suprimento de fundos. 15.9 Restos a pagar. 15.10 Despesas de exercicios anteriores. 15.11 A
Conta Unica do Tesouro Nacional. 16 Licitacdo publica. 16.1 Modalidades, dispensa e
inexigibilidade. 16.2 Pregao. 16.3 Contratos e compras. 16.4 Convénios e termos similares. 17.
Cadigo de Posturas Municipal (Lei Complementar 18 de 1997).

INSPETOR DE VIGILANCIA EM SAUDE

Processo de trabalho na vigilancia em salde: concepgbes e metodologias. Ferramentas de
trabalho na vigilancia em saude: analise da situacdo de salde e condi¢des de vida. Produgéao
de informagdes em saude. Sistema Nacional de Agravos de Notificagdo. Registros em Saude.
Estatistica e epidemiologia em saude. indice de Referéncia ao Prontuario. 8. Sistemas de
Informagdes em Saude. Vistoria Administrativa. Nogdes de vigilancia sanitaria e ambiental.
Nocobes de prevencao de riscos a saude humana. Nogdes de saude publica, epidemiologia e
saneamento. No¢des de prevencgao de problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da
producéo e da circulacao de bens e da prestacdo de servigos. Higiene de alimentos - zoonose,
doengas transmitidas por alimentos, identidade e qualidade de alimentos. Legislagao especifica
das areas de Vigilancia Sanitaria e Ambiental e Vigilancia Epidemiolégica. Qualidade da agua.
Limites de indicadores pela OMS. Nog¢des de tratamento de agua de abastecimento. Controle
de poluicdo da agua. Controle da higiene das habitacdes. Sistemas de esgotos sanitarios.
Tratamento de aguas residuais. Residuos sélidos e limpeza publica. Medigbes, instrumentagao
e controle de poluicdo do ar. Sistemas de disposicdo e de tratamento de lixo. Métodos de
controle e prevengcao de zoonoses. Organizagdo Sanitaria nos érgdos e empresas publicas.
Medicdes de impactos ambientais. Controle Ambiental/Critérios de Qualidade Ambiental.
Vegetacdo. Desflorestamento. Desmatamento. Conceitos de engenharia e seguranga do
trabalho, EPI - Equipamentos de Prote¢do Individual e EPC — Equipamentos de Protecéo
Coletiva. Instrumentagado. Transporte, manuseio e acondicionamento de cargas perigosas.
Conhecimento sobre Esterilizacdo e desinfecgdo por agentes fisicos e quimicos. Vigilancia
sanitaria; Vigilancia epidemiologia; Vigilancia ambiental. Doencgas relacionadas ao consumo de
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alimentos e Zoonoses. Doencas relacionadas ao consumo de alimentos: leite e derivados,
carnes em geral. Conhecimentos em Legislagédo sanitaria e higiénica. Legislagdo: NOB 91, 93,
96 e NOAS a Portaria SVS/MS n® 326, de 30 de julho de 1997; Lei n® 8.142, de 28 de dezembro
de 1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestio do Sistema Unico de Saude
— SUS. Lei n? 9.782, de 26 de janeiro de 1999, atualizada - Define o Sistema Nacional de
Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, e d4 outras providéncias.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIIIl — Da ordem social — Capitulo | e Il
— Secéo | e Il. Lei Federal n.2 8.080/1990 - Dispbe sobre as condicbes para a promog¢ao,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei Federal n.? 8142/1990 - Dispbe sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias. Decreto Federal n.® 1232/1994 - Dispde sobre as condi¢des e a forma de repasse
regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Saude para os fundos de saude
estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006
— Divulga o Pacto pela Saude - Consolidacao do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do
Referido Pacto. Portaria GM/MS n.? 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos
Pactos Pela Vida e de Gestao. Portaria GM/MS n.® 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que
Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestao; Portaria GM/MS n.? 3916/1998 -
Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.

MEDICO DO TRABALHO

Fundamentos Basicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, relagdo médico-
paciente, bioética e tomada de decisdes. Conceituagcdes de Medicina do Trabalho. Saude
Ocupacional e Saude do Trabalhador. Relagbes com a Saude Publica e outros Campos de
Atividade Humana. A Salde do Trabalhador no Ambito das Instituicdes Publicas. Nas
Organizagbes dos Trabalhadores e Empresas. O Processo Saude-Doenga em Saude do
Trabalhador. A Multicausalidade na Saude Ocupacional. Convengdes Internacionais - OIT.
Conceito e Objetivo da Seguranga do Trabalho. Conceito de Acidente de Trabalho. Fatores de
Acidentes e suas Causas. Responsabilidades por Seguranga do Trabalho. Vigilancia
Epidemioldgica e Sanitéria. Legislagcao do Trabalho. Higiene e Seguranga do Trabalho.
Legislagao sobre Insalubridade, Periculosidade e Penosidade. Legislacao sobre Aposentadoria
Especial. Legislagdo Sanitaria Estadual ou Municipal. Portarias Vigentes Referentes a Higiene,
Seguranga e Medicina do Trabalho. Regulamentagdo das Leis da Previdéncia Social.
Legislacao sobre Acidentes do Trabalho. Seguro de Acidente do Trabalho. Programas e agdes
de saude. Bases legais para as acbes em saude do trabalhador. Atencdo a saude dos
trabalhadores. Agbes de saude do trabalhador na rede publica de servigos de saude. Papel dos
profissionais de saude na atencdo a saude do trabalhador. Organizagdo de programas de
prevengado de doengas epidemiologicamente relevantes. Reabilitagdo Profissional. Nutricdo e
Trabalho. Higiene e Toxicologia Ocupacional. Introdugdao e Conceituagdo: de higiene do
trabalho; mecanismos de protecao do organismo; ergonomia; doencgas do trabalho e pericias
médicas. Saude mental. Concepcgao do processo de saude: doencga e trabalho; o estresse e 0
trabalho. Psicopatologias: depressao, transtorno bipolar, fobias, sindrome do péanico, psicoses.
Programas para prevencao em saude mental. Rela¢des entre saude ambiental e ocupacional.
Pericias médicas. Historico do processo de pericia. Classificagao da pericia por tipos, modelos
e sistemas. Objetivos e finalidades da pericia. Conceitos de capacidade e incapacidade
laborativa e invalidez. O exame médico pericial: laudo médico, conclusdo da pericia médica.
Tipos de Conclusbes (exame por invalidez). O atestado médico. Alcoolismo. Psicoses e
Neuroses. Epilepsia. Exame ortopédico pelo Médico do Trabalho.
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Interpretacdo de exames complementares pelo médico do trabalho: audiometria,
eletroencefalograma, eletrocardiograma, radiogréafica do térax, hematoldgicos, bioquimicos e
sorolégicos. Parametros para controle biol6gico de exposigao a agentes quimicos. Parametros
para monitorizagdo da exposi¢ao ocupacional a alguns riscos a saude.

Doengas relacionadas ao trabalho. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas relacionadas trabalhol.pdf

Cédigo de Etica Médica — Resolugdo CFM n2 2217 de 27/09/2018.

Consolidacao das Leis do Trabalho — Titulo Il - Capitulo V — Sec¢des | a XVI — Artigos 154 a 201
Lei Municipal 9590 de 30/05/2019

Normas Regulamentadoras atualizadas:

NR 01 — Disposicoes Gerais

NR 04 — Servigos Especializados em Eng. De Seguranga e em Medicina do Trabalho
NR 05 — Comissao Interna de Prevencao de Acidentes

NR 06 — Equipamentos de Protecdo Individual — EPI

NR 07 — Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional

NR 09 — Programa de Gerenciamento de Riscos

NR 15 — Atividades e Operacgdes Insalubres

NR 17 — Ergonomia

NR 21 — Trabalhos a Céu Aberto

NR 23 — Protecao Contra Incéndios

NR 26 — Sinalizagao de Segurancga

NR 32 — Seguranga e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Saude

NR 38 — Atividades de Limpeza Urbana e Manejo de Residuos Sélidos

MEDICO VETERINARIO

Vigilancia Sanitéria. Epidemiologia Geral. Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia Ambiental.
Zoonoses e Saude Publica. Higiene e protecao dos alimentos: cuidados higiénicos—sanitarios
na obtencdo e beneficiamento de produto de origem animal, flora microbiana patogénica e
alteracoes. Legislacao (Federal e Estadual) no julgamento tecnolégico e sanitario: classificacao
e funcionamento dos estabelecimentos. Etica e Legislagdo profissional. Fisiologia Veterinaria -
Funcdes vegetativas: sangue e coagulacao; circulagcdo sanguinea, respiracdo. Funcoes de
relacdo: sistema nervoso central e sistema nervoso autbnomo. Microbiologia veterinaria:
morfologia, citologia, fisiologia, genética e ecologia geral de bactérias, fungos e virus.
Parasitologia veterinaria: relagdes entre os seres vivos. Ambito da parasitologia. Conceitos
empregados em parasitologia. Adaptacdo e acdo dos parasitas. Origem do parasitismo.
Fundamentos tedricos de bemestar animal e de bioética. Diretrizes gerais para a erradicacao e
a prevencao da febre aftosa. Zoonoses: brucelose, febre amarela, febre maculosa, gripe aviéria,
larva migrans, leishmaniose, leptospirose, raiva, toxoplasmose e tuberculose (agente, espécies
acometidas, sintomas nos seres humanos, sinais clinicos nos animais, formas de transmisséo,
diagnéstico, notificagdo). Doengas infecciosas e parasitarias: aspectos clinicos, de vigilancia
epidemiolégica e de controle (doengas de interesse para a saude publica). Produtos
veterinarios: medidas e orientagcdes para o uso responsavel (antimicrobianos, endectocidas e
inseticidas para grandes e pequenos animais). Higiene veterinaria e inspecdo sanitéria de
produtos de origem animal: condicbes de transporte, abate sanitario, tecnologia,
processamento, inspecéo, fiscalizacdo e comercializagcao. As boas praticas de fabricacao e o
sistema APPCC na produgéo de alimentos. Vigilancia Sanitdria no comércio de alimentos de
origem animal: doengas transmitidas por alimentos de origem animal, controle fisico-quimico e
microbiol6gico de alimentos de origem animal, fiscalizagdo. Doengas de notificagdo obrigatéria
no MAPA. Bioclimatologia animal. Politicas publicas em saude. Formulagao e implementacao
de politicas publicas de saude. Sistemas de saude comparados. Legislagdo Sanitéria.
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Epidemiologia. Fundamentos da epidemiologia. Constru¢do de indicadores epidemioldgicos.
Indicadores de saude: morbidade e mortalidade. Métodos epidemiolégicos. Principais tipos de
estudos epidemioldgicos. Vigilancia epidemiolégica e controle de doengas. Fundamentos de
vigilancia a saude: vigilancia epidemioldgica, sanitéria e ambiental. A vigilancia epidemiolégica
como politica de saude. Construcao, atribuicdo e operacionalizacdo do sistema de vigilancia
epidemiolégica nos seus diversos niveis. Uso da epidemiologia na caracterizacdo e
investigacao de surtos. Saneamento ambiental. Abastecimento de dgua. Doencas relacionadas
com a agua. Esgotamento sanitario. Doencas relacionadas com os esgotos. Vigilancia
epidemiolégica e medidas de controle. Residuos sélidos. Legislagao e normas técnicas para os
residuos de sélidos.

NUTRICIONISTA

Nutricdo basica. Nutrientes: conceito, classificagao, fungdes, requerimentos, recomendacoes e
fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais.
Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional. Nutricdo e fibras.
Utilizacao de tabelas de alimentos. Alimentagao nas diferentes fases e momentos bioldgicos.
Educacao nutricional. Conceito, importancia, principios e objetivos da educacao nutricional.
Papel que desempenha a educacgéo nutricional nos habitos alimentares. Aplicagédo de meios e
técnicas do processo educativo. Desenvolvimento e avaliacdo de atividades educativas em
nutricdo. Avaliagdo nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional. Técnicas
de medicdo. Avaliagdo do estado e situacdo nutricional da populagdo. Técnica dietética.
Alimentos: conceito, classificagdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo,
caracteres organoléticos. Selecdo e preparo dos alimentos. Planejamento, execugdo e
avaliagdo de cardapios. Higiene de alimentos. Analise microbiol6gica, toxicolégica dos
alimentos. Fontes de contaminacdo. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o
desenvolvimento de microrganismos no alimento. Modificagdes fisicas, quimicas e bioldgicas
dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutricdo e dietética.
Recomendacgdes nutricionais. Funcao social dos alimentos. Atividade fisica e alimentacao.
Alimentacao vegetariana e suas implicagdes nutricionais. Tecnologia de alimentos. Operacoes
unitarias. Conservagao de alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnolégico
de produtos de origem vegetal e animal. Analise sensorial. Nutrigdo em saude publica. Anélise
dos disturbios nutricionais como problemas de salde publica. Problemas nutricionais em
populacdes em desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao paciente hospitalizado.
Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais:
importancia e interpretagdo. Suporte nutricional enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos
alimentares. Condimentos. Pigmentos. Estudo quimico bromatolégico dos alimentos: proteinas,
lipidios e carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas. Avaliagdo e tratamento das disfagias;
intervencao precoce em bebés de risco; reabilitagdo pds-covid; reabilitacdo: conceito, objetivos,
processo e equipe técnica.

PEDAGOGO

Fundamentos da educagéo: filosoficos, politicos, socioeconémicos e culturais. Histéria da
educagao no Brasil: periodo colonial, republica, império, movimentos sociais e a educagao no
Brasil redemocratizado. Estrutura do sistema organizacional brasileiro: o ensino brasileiro,
organizacao administrativa, didatica e funcional, a educa¢do na Constituicdo Brasileira e as
perspectivas da LDB nacional. Legislacao do ensino; Leis 4024/61, 5540/58, 5692/71, 7044/82,
9394/96 e 11.114 de 20/06/2005. Objetivos dos diversos graus de ensino: infantil, fundamental,
médio e superior. Planejamento educacional: conceitos e principios, questbes basicas no
processo de planejamento: técnico, politico e administrativo, etapas e niveis do planejamento
educacional, instrumentos do planejamento educacional (plano, programa e projetos), politica
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educacional brasileira: planos nacionais de desenvolvimento da Amazdnia e planos setoriais
de educagao, 6rgaos do sistema de planejamento educacional brasileiro. Orientagao
educacional: conceitos, objetivos, principios e fungdes. Supervisao: conceitos e fundamentagao
politico-filoséfica. Supervisdo escolar e organizagao do trabalho pedagogico integrado: a acao
supervisora no contexto das experiéncias curriculares nos diferentes niveis e modalidades de
ensino. Concepcao e reflexdes sobre planejamento: conceitos, caracteristicas e aspectos,
principios que orientam o planejamento, integragdo dos varios niveis em um sO processo,
planejamento educacional como um processo (sistémico, dialético e participativo). Concepcoes
e reflexdes sobre o controle e avaliagdo do processo pedagdgico: avaliagao curricular,
avaliag@o do ensino aprendizagem, avaliacdo do desempenho docente. A dimenséao técnica do
trabalho pedagdgico na perspectiva da supervisdo escolar: tecnologias e suas utilizagées no
trabalho pedagodgico: televisdo, video, informatica, cotidiano da escola: conselho escolar,
conselho de classe, projeto pedagdgico.

PSICOLOGO

Saude mental: conceito de normal e patoldgico. Contribuigbes da Psiquiatria, Psicologia e
Psicanalise. Psicopatologia: produgdo de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das
neuroses e perversdes na clinica com criancas, adolescentes e adultos. Psicodiagnéstico: a
funcédo do diagnéstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes),
diagnéstico diferencial. Modalidades de tratamento com criangas, adolescentes e adultos:
intervencdes individuais e grupais; critérios de indicacdo; psicoterapia de grupo, grupos
operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do
tratamento individual e grupal. Etica profissional. Psicologia do desenvolvimento humano.
Métodos de pesquisa em Psicologia. A Psicologia e a saude: o papel do psicélogo na equipe
multidisciplinar. Concepg¢des de saude e doenca. Psicologia Hospitalar: teoria e pratica.
Intervengdes do psicélogo nos programas ambulatoriais do Hospital Geral.

Decreto n® 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Prestagdo Continuada.

NOB / SUAS;

Sistema Unico da Assisténcia Social.

Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.? 8.069/90).

Lei Orgéanica da Assisténcia Social (Lei n®. 8.742/93).

NOB-RH / SUAS;

NOB/SUS;

Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;

Trabalho com grupos e redes sociais

Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS).

Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS). Programa de Atencao Integrada a Familia
— PAEF e PAEFI, CREAS. Conselho de Assisténcia Social e a Participacdo Popular, LOAS,
BPC (Beneficio de Prestacao Continuada)

NOB — SUAS. Politicas de seguridade social no Brasil.

Atuacgéao do psicologo na Politica de Assisténcia Social

Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe;

Atencao Integral a Familia, Crianga e Adolescente em situacao de vulnerabilidade psicossocial;
Politica de Assisténcia Social — CRAS — CREAS Familia em seus diversos contextos sociais:
definicdo legal, configuracbes e novos arranjos familiares, matricialidade so6cio familiar,
convivéncia familiar e comunitaria, politica de atencdo as familias, ameaca e violacdo de
direitos, violéncia doméstica, abandono, rupturas conjugais.

Estudo Social e Estudo Socioeconémico. Politicas de Atencao ao Idoso e suas dimensodes
contemporaneas.
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Atendimento familiar. Psicopatologia: Nogbes de psicopatologia geral. No¢coes de nosologia
psiquiatrica: transtornos psiquiatricos e suas manifestagdes sintomaticas. Reforma Psiquiatrica.
Legislagdo em saude mental (Lei Federal n® 10.216/01, Portaria n® 336/02, Portaria n® 3.088/11)
conteudo e repercussao na pratica assistencial.

A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros de
convivéncia, programas comunitarios: métodos, objetivos, indicacdes e limitagdes. Estatuto do
Idoso (Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003). Psicologia Social. Psicologia
Comunitaria e Institucional e seus métodos de trabalho. Trabalho socioeducativo. Politica
nacional para inclusao social da populagdo em situagédo de rua. Lei Maria da Penha (Lei Federal
n? 11.340/06). Lei 8.080 de 19 de setembro de 1990 (SUS).

Resolucao n? 06, de 29 de margo de 2.019 — Institui regras para a elaboragdo de documentos
escritos produzidos pela (o) psicélogo (a) no exercicio profissional e revoga a Resolugdo CFP
n® 15/1996, a Resolugdo CFP n? 07/2003 e a Resolugcao CFP n® 04/2019.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos de Terapia Ocupacional: conceituagdo. Histérico e evolugao. Objetivos gerais.
Modelos e processos em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfungdes fisicas:
principios basicos do tratamento: avaliagdo, objetivos, selecdo e andlise de atividades.
Programa de tratamento. Cinesiologia aplicada: grupos de acao muscular, tipos de tratamento
muscular, tipos de movimento. Reeducagdo muscular. Facilitagdo neuromuscular,
proprioceptiva (principios, técnicas basicas). Tratamento da coordenagdo (causas de
incoordenagao). Tipos de preensdo. Mobilizagdo das articulagdes, causas de rigidez articular,
finalidades do tratamento, lesbes articuladas, contraturas e aderéncias, determinacao da
mobilidade articular. Atividades da vida diaria (AVDs): no leito, na cadeira de rodas,
transferéncias, higiene, alimentacao, vestuério, deambulagéo e transporte. Atividades de vida
pratica (AVPs): proteses, érteses e adaptacdes (finalidades e tipos). Terapia Ocupacional
aplicada as condicées neuro musculoesquelético. Terapia Ocupacional Neuroldgica. Terapia
Ocupacional Neuropediatrica. Terapia Ocupacional na pediatria. Terapia Ocupacional na saude
do trabalhador. Terapia Ocupacional na Cardiologia. Terapia Ocupacional nos cuidados
paliativos. Terapia Ocupacional Reumatol6gica. Terapia Ocupacional Traumato-ortopédica.
Terapia Ocupacional Geriatrica e Gerontolégica. Terapia Ocupacional em Psiquiatria e Saude
Mental. Terapia Ocupacional e a reabilitacao psicossocial. Terapia Ocupacional na Reabilitagcao
Baseada na Comunidade. Terapia Ocupacional na é&rea social. Terapia Ocupacional na
educacado. A importancia do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar. Trabalho multi e
interdisciplinar. Reabilitagdo: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Codigo de Etica.
Avaliagdo, prescricdo e controle de oOrteses, préteses e meios auxiliares de locomogéao;
avaliagdo e tratamento do transtorno do espectro do autismo (TEA); reabilitagdo pds-covid.
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ANEXO Il
CONCURSO PUBLICO N2 004/2023

REQUERIMENTO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

A

Geréncia de Desenvolvimento de
Recursos Humanos

Prefeitura do Municipio de Araraquara

Eu, ,
portador(a) do R.G. n° , CPF n®

residente a Rua/Av. ne

bairro Cidade ,
telefone , celular candidato(a) ao cargo:

, inscrigao n® , venho requerer a

Prefeitura do Municipio de Araraquara, através da Secretaria de Administracao, isencdo do
pagamento da inscrigdo prevista nos itens 2.33.; 2.34., 2.35 e 2.36 deste edital, conforme opcéo
assinalada abaixo:

( ) Candidato Doador de Sangue

() Candidato inscrito no CadUnico

( ) Candidata doadora de Leite Materno
()

Candidato doador de Medula Ossea

Para tanto, anexo documentos solicitados neste edital referente a opgédo por mim acima
assinalada.

Araraquara, / /2.023

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
CONCURSO PUBLICO N2 004/2023

REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL
PARA REALIZAGAO DA PROVA

ANEXAR LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE A SOLICITACAO

NOME DO CANDIDATO:
Ne DE INSCRIGAO:
NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
CARGO:

Descrever a condicao especial que necessita para realizar a prova

Data: /___ /2023

Assinatura do Candidato:
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ANEXO V

REQUERIMENTO PARA INTEBPOSIQZ\O DE RECURSO CONTRA O
INDEFERIMENTO DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

CONCURSO PUBLICO Ne 004/2023

A

Comissao Especial de Concursos Publicos
Publicos e Processos Seletivos

Prefeitura do Municipio de Araraquara

Nome do Candidato:

N? inscricao no Concurso Publico 004/2023:

Cargo:
RG n%: CPF n®

Endereco: Rua/Av: n®
Bairro: Cidade: Estado_

Telefone:( ) Celular:( )

E-mail:

Questionamento e fundamentacao:

Araraquara, de de 2.023.

Assinatura do candidato
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ANEXO VI

REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O
RESULTADO DA ENTREVISTA AOS CANDIDATOS NEGROS INSCRITOS
PARA RESERVA DE VAGAS

CONCURSO PUBLICO N2 004/2023

A

Comisséao Especial de Verificagdo do
Quesito Cor ou Raca em Concursos Publicos
Prefeitura do Municipio de Araraquara

Nome do Candidato:

N¢ inscrigdo no Concurso Publico 004/2023:

Cargo:

RG n®: CPF n®

Endereco: Rua/Av: n®

Bairro: Cidade: Estado_
Telefone (__) Celular: (__)

E-mail:

Questionamento e fundamentacao:

Araraquara, de de 2.023

Assinatura do candidato
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ANEXO VIl - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS
CONCURSO PUBLICO N¢ 004/2023

Nome:
Cargo:
R.G. n% Inscricao n°
_ , N2 de Pontos Atribuidos
Descricao do Titulo folhas (uso da Banca)

TOTAL DE TITULOS ENTREGUES

TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES

TOTAL DE PONTOS (uso da Banca)

Assinatura do candidato:

Rubrica do avaliador:

Data:
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